Koncepce rozvoje Stredni odborné skoly a
Stredniho odborného ucilisteé strojirenského
a stavebniho, Jesenik, Dukelska 1240, na
obdobi 2018 - 2020

eMko

SIS e SO0 bk

Predkladatel: Jifi Viterna
V Jeseniku dne 17. 12. 2017

Ve své koncepci vychazime zejména z téchto dokumentd:

v Dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy
Olomouckého kraje na obdobi 2016 — 2020

v’ Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje
pro obdobi 2016 - 2018

v Vlyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni rok 2016 -2017



v" Skolniho akéniho pldnu rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 -
2019

v' hodnoceni CSI (inspekéni zpravy)

v' sebehodnoceni $koly

v hodnoceni kontrol zaméfenych na dodrZovani vsech zavaznych

pravidel hospodareni s majetkem a financnimi prostfedky Skoly

1.  Strucna charakteristika skoly

Skola je technicky zaméFena na strojirenstvi a stavebnictvi. Pfipravuje
studenty v ucebnich oborech (Strojni mechanik, Instalatér, Zednik,
Obrabéc¢ kovli, Kamenik) a ve studijnich oborech (Strojirenstvi,

Stavebnictvi). V soucasné dobé studuje ve Skole 233 Zaka.

Pro Skolu je vyznamné dalsi vzdélavani — certifikovana svarecska
Skola, rekvalifikacni kurzy a autorizace. Rekvalifikacni kurzy zahrnuiji
svarovani kovu, plastl a pajeni médi. Autorizace poskytuje Skola
v téchto pracovnich ¢innostech: Kovar rucni, Zadmecnik, Obsluha CNC

obrabécich stroju.

Skola ma celou Fadu Zivnostenskych opravnéni: hostinska &innost,

obrabécstvi, ubytovaci sluzby, silnicni motorova doprava,



zamecnictvi, zednictvi, vodoinstalatérstvi, pronajem nemovitého

majetku a provozovani svarecskeé skoly.

Skola zajidtuje fadu daldich sluzeb:

v’ ubytovaci sluzby pro Hotelovou 3kolu V. Priessnitze a obchodni
akademii a pro Gymnazium Jesenik (cca 85 ubytovanych)

v’ stravovaci sluzby pro Gymndazium Jesenik a Zakladni $kolu

Jesenik (cca 1.000 obédu)

v’ prondjem prostor pro radu podnikatelskych a

nepodnikatelskych subjekt(

SOS a SOU Jesenik pomdha pfi organizaci socialnich projektt — Fond
Sidus, Bila pastelka a Svétluska. Pronajima pecovatelské sluzbé

prostory v prizemi budovy skoly.

NejvyznamnéjsSimi pronajmy za obdobi 2016-2017 byly prondjem
byvalé autodilny (Fa Klaner) a pronajem posilovny. Na zacatku roku
2018 jsou jiz dohodnuty prondjmy prostor Okresni hospodarské

komore a advokatce.

Mimoskolni zajmova Cinnost je organizovana krouzky, predevsim na
Domové mlddeze a vbudové dilen odborného vycviku (napf.

Kovarsky krouzek, Technologie oprav, Strelecky krouzek, Pilates).



Vyznamnou soucasti zivota Skoly je sportovni cinnost. Mimo
cykloturistického kurzu a lyZafského kurzu pofada SOS a SOU
sportovni soutéfe vramci ASSK (Asociace $kolnich sportovnich

klub().

Nejvyznamnéjsi investicni akce, které probihaji ve Skolnim roce 2016 -

02017, jsou:

v’ revitalizace socidlniho zafizeni véetné rozvodd na Domové
mladeze

v rekonstrukce rozvodl, socidlniho zafizeni a elektroinstalace
v budové skoly

v nova plné automatickd kotelna

v' rekonstrukce stfechy nad jidelnou

v novy vytah do kuchyné

v’ pofizeni nového elektrického varného kotle do kuchyné

Vnéjsi a vnitfni analyzu Skoly podrobnéji charakterizuje SWOT

analyza.



2.

SWOT analyza skoly

Tabulka 1. SWOT analyza skoly

Silné stranky Slabé stranky
v" komplexni nabidka sluzeb (3kola, praxe, v" nedostateéné zastoupeni
domov mlddeze, Skolni stravovani) mladych pedagogl
v’ ndvaznost a propojenost studijnich a v' klesajici zdjem o vzdélani ze
ucebnich obor( strany nékterych zaka a rodicu
v investi¢ni akce v" nedostateéna komunikace
v' spoluprdce se socidlnimi partnery a s nékterymi rodici
zaméstnavateli v vysokd absence Zaku
v doplrikova &innost skoly v’ prevladajici  stereotypy  ve
v" rekvalifikace — spoluprace s UP vyucovacich metodach a
v/ prostory umoZfiujici navyseni prostor, formach prace
flexibilita prostor
v vysoky podil kvalifikovanych pracovniki
v finanéni podpora vyucovanych obord
v 3pickové materidlni vybaveni nejnovéjsi
technikou
Prilezitosti Hrozby
v’ rostouci poptdvka po absolventech v' demografickd  charakteristika
technickych obor0 regionu (Ubytek obyvatelstva,
v spoluprdce s polskymi partnery (Univerzita socialné slabé rodiny, vékova
v Nise) struktura, nezaméstnanost)
v’ zijem zaméstnavateld o spolupraci se v’ sniZujici se Uroven pFipravenosti
Skolou zak( zakladnich skol
v rozéifeni spolupréce s dal$imi v Ubytek Z3k0 ze zakladnich $kol
zaméstnavateli
v’ zapojeni $koly do projektt
v' vzdéldvani  dospélych a  celoZivotni
vzdélavani
v sponzorské dary
v' pfi ndborech 73aka wvyuZiti konkrétni

spolupracujici firmy




3.  Vize skoly

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2018 — 2020 vychazi z formulovani

vize Skoly:

»,Chtéli bychom byt moderni skolou, kterad chape a snazi se
maximdlné uspokojovat vzdéldvaci a praktické potreby klienti

v souladu s trhem prace a pozadavky vyvoje spolecnosti:“

Tuto vizi bychom radi prosazovali a ziskali pro ni i ostatni
spolupracujici firmy, socidlni partnery, rodi¢e, mistni samospravu a
Sirokou verejnost. Vize sSkoly je dale rozpracovana do strategickych

cila skoly.

4. Strategické cile Skoly

Strategické cile skoly jsou rozdéleny do téchto oblasti:

v oblast vzdélavani a vychovy

v’ oblast personalni

v'spolupréce se socidlnimi partnery
v prezentace Skoly

v ekonomika a Fizeni skoly

v projektova ¢innost skoly



v'investi¢ni ¢innost $koly

v’ oblast rozvoje domova mladeze

v oblast rozvoje kuchyné

v'oblast vzdéldvdni a vychovy — kli¢ové jsou tyto oblasti: odborné

vzdélani, jazykové vzdélani, rozvoj psychosocialnich dovednosti,

podnikatelskych dovednosti a vychova ke zdravému Zivotnimu stylu

2ak0. Tyto oblasti jsou dale rozvedeny do téchto cil(:

rozvoj polytechnického vzdélavani je jednoznacnou dlouhodobou
strategii Skoly

zachovani stavajici struktury vzdélavacich obor(i — podporovat
obor kamenik

podpora vsech dalSich forem vzdélavani (rekvalifikace,
autorizace, svarecska Skola) — centrum celoZivotniho uéeni v
regionu

vznik obrdbéciho centra pro obory Obrdbé¢ kovl a Strojni
mechanik — spolupracovat na vzniku s firmou Semaco tools and
software, s.r.o.

prohlubovat vyuku odborného ciziho jazyka (anglictiny)

zvySovani jazykovych kompetenci Zakl — projekty Erasmus+,
vybudovat jazykovou ucebnu v ramci mikroprojektu Euroregionu

Pradéd (spoluprace s polskym partnerem)



zlepSovat kvalitu vyuky smérem k zakim (podpora dovednosti
spolupracovat, podpora dovednosti umét se ucit, ucinné
vyhledavat, prezentovat informace, podpora dovednosti umét
efektivné komunikovat, podpora dovednosti sebehodnotit)
pracovat s uciteli na modernich formach vyuky — zamérit se na
efektivitu vyuky a jeji atraktivnost

budovat vzajemnou podporu (ucitel, zak, rodic), proklientsky
pristup

budovat kvalitni vychovné poradenstvi opirajici se o minimalni
preventivni program, program proti Sikanovani ve Skole a skolni
strategii prevence socidlné patologickych jevi

vytvorit ve Skole interni systém kariérového poradenstvi

vytvorit ve Skole funkéni systém vychovy k podnikavosti
podporovat sport ve $kole (soutéze ASSK, cykloturisticky kurz,
lyzarsky kurz, florbal, futsal)

podporovat nabidku krouzk( (Kovarsky, Obsluha CNC strojd,
Technologie oprav)

vytvofit a rozvijet systém poradcu: vychovny poradce a metodik
prevence, kariérovy poradce, koordinator ICT, koordinator SVP,
koordinator EVVO

podporovat inkluzi — poskytovat v odpovidajici kvalité vzdélavani
sohledem na potreby zdravotné postizenych i komunit

z odlisného kulturniho a socialniho prostredi



e systematicky rozvijet vyuzivani ICT technologii ve vyuce

e rozvijet ¢tenarskou, digitalni a matematickou gramotnost zaku

v’ oblast persondini

e podpora pracovnik(l ze stany vedeni Skoly

e pravidelné hodnoceni pracovnik(i Skoly ze strany vedeni Skoly a
vlastni sebehodnoceni pracovnikl, cile pracovnikl do dalsiho
obdobi

e prohlubovat profesionalitu nepedagogtli (profesni rust)

e podpora DVPP (min. 1x ro¢né kazdy PP) — plan vzdélavani PP

e podporovat stdze PP u firem v regionu (Cerven, srpen)

e systémové vyresit pracovni misto ekonomky skoly (outsourcing,
zameéstnanec organizace)

v'spoluprdce s partnery — nejduleZitéjsi socidlni partnefi:

zaméstnavatelé, UP, $koly, samosprava

e zameéstnavatelé — 40 socidlnich partnerll, nejvyznamnéjsi
Ondrejovicka strojirna, a. s.

e UP (rekvalifikace, projekty EU — zaméstnavani uchazeét z UP)

e Skoly — zdkladni Skoly (nabor Z3dkd 9. trid), stredni Skoly
(spoluprace, soutéze), vysoké skoly (VUT v Brné, UP Olomouc,

Univerzita v Nise)



e Siroka verejnost — budovani goodwill Skoly a znacky eMko

e Skola je ¢clenem Okresni hospodarské komory, Svazu nastrojaren,
Cechu topenail a instalatértl CR, Centra uznavani Olomouckého
kraje, Ceské svarecské $koly, Mas Jesenicko

e spoluprace s MAP — napfr. propojovani zakladnich skol a
matefskych $kol v regionu a SOS a SOU Jesenik

e spoluprace s MAS Jesenicka — projekty, spolecné akce

e spoluprace s univerzitou v Nise (Polsko) — studium #akd na VS,

spolecné projekty, staze student(

v prezentace $koly

e novd videa Skoly — prezentace na webu Skoly (www.soje.cz),

facebooku (www.facebook.com/sosasou), youtube, v kiné

v Jeseniku a ve Zlatych Horach

o klicovd prezentace u nadboru Zzakd 9. trfid - zapojeni
zaméstnavatel(l (napfr. Ondrejovicka strojirna, a. s.)

e rodiCe — snazit se o maximdlni zapojeni rodicd (Rada skoly,
sponzoring)

e sponzoring — partnerstvi s nejdllezitéjSimi firmami regionu

e prezentace ve Svazu nastrojaren, v Okresni hospodarské komore
v Jeseniku

e Skolni zpravodaj eMko


www.soje.cz
www.facebook.com/sosasou

v"ekonomika a fizeni skoly

e dodrzovdni zdsad spravy majetku zfizovatele (Zasady fizeni
prispévkovych organizaci Olomouckého kraje)

e racionalizace nakladt skoly

e podporovat a rozsirovat doplnkovou ¢innost Skoly

e podporovat sponzoring Skoly formou darovacich smluv —r. 2017,
r. 2018

e zalozZit Spolek rodic¢l a pratel Skoly —r. 2018

e zapojeni Skoly do projektt (kazdy projekt ma 1 vedouciho, feditel
Skoly supervize)

e fizeni Skoly pres vedouci predmeétovych komisi (strojirenstvi,
stavebnictvi, komise vSeobecné vzdéldvacich predmétq,
vychovna komise — neformalni charakter)

e pravidelné konzultace vedoucich s feditelem skoly

e systém porad (velké porady, provozni a operativni porady)

v projektovd éinnost skoly

e ESF—, Mamo tato nesedte doma“ — zamé&stnavani pracovnic z UP
— monitorovat projekty na portal.mpsv.cz (r. 2017, r. 2018)
e Erasmus+ - projekt mobility zaka (Anglie, Irsko) — predkladat

zadosti kazdy rok



e KAP — potizeni CNC stroji, konvenéniho obrabéciho stroje a
vybudovani multifunkéni vyukové ucebny (r. 2018)

o [IKAP — Skola jako centrum kolegialni podpory, Kabinet
strojirenské mechaniky pro SS Olomouckého kraje (2018 — 2020)

e Sablony pro SS (2017 — 2018)

e Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 a7 2019 —
pravidelné ro¢ni vyhodnocovani

e Rekvalifikace pro Olomoucky kraj Il — Rekvalifikace k ziskani
svarecskych prakazt (r. 2018)

e Zkvalitnéni polytechnického vzdélavani v klicovych kompetencich
napric generacemi vCetné zajisténi konektivity (r. 2018)

e Mikroprojekt v ramci Euroregionu Pradéd — spoluprace s polskym

partnerem (r. 2018)

v'investiéni ¢innost $koly

e zalozit a odeslat investicni Zadanku na Revitalizaci dilen OV:
elektroinstalace, vzduchotechnika, malovani, nové stropy,
rekonstrukce socialniho zafizeni (dlazby, obklady) vcéetné
zafizovacich predmétd, nové podlahové krytiny, zména dispozic
tridy (r. 2017)

e revitalizovat jidelnu na multifunkéni centrum skoly (r. 2020)



e obnovovat pravidelné cca za 3 roky pocitacové vybaveni uCeben

(r. 2020)

e realizovat novy vytah na domové mladeze (r. 2019)

e fesit havarijni stav stfechy nad kotelnou Skoly (r. 2018)

v’ oblast rozvoje Domova mlddeZe

zlepSovat komunikaci mezi zakem a vychovatelem, mezi zaky
navzajem

zlepSovat komunikaci se Skolami ubytovanych  Zak
(Gymndzium, Hotelova skola)

zlepSovat prostfedi na DM (chodby), pokracovat v obméné

nabytku, koberc( (2018 — 2020)

v’ oblast rozvoje kuchyné

navysit pocet stravnik( kuchyné na cilovy stav 1400 obédu —r.
2018

obnovovat a realizovat technologické zafizeni kuchyné (r. 2017
—novy elektricky varny kotel, r. 2018 — nova mycka na nadobi)
zarazovat nové receptury pokrmu (zdrava vyziva) - pribéziné

vzdélavani zaméstnancd kuchyné (min. 1x ro¢né)



Tato koncepce rozvoje Skoly bude predlozena rliznym organim a
institucim, jejichz pfipominky budou zapracovany do finalni podoby

koncepce. Mezi nejdulezitéjsi patfi:

v’ $kolska rada

v pfedmétové komise Skoly (strojirenskd, stavebni, komise
vSeobecné vzdélavacich predméti)

v zaméstnanci skoly

v’ socialni partnefi $koly (zaméstnavatelé, U¥ad prace v Jeseniku,
Okresni hospodarska komora)

v’ zfizovatel (Olomoucky kraj)



