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1. Charakteristika Skoly

Skola je technicky zaméFena na strojirenstvi a stavebnictvi. Pfipravuje zdky v ucebnich oborech (Strojni mechanik, Instalatér, Zednik, Obrabéc¢ kovii,
Kamenik) a ve studijnich oborech (Strojirenstvi, Stavebnictvi, nastavbové studium Provozni technika).

v o

V soucasné dobé studuje ve Skole 252 7Zaku, z toho je 120 u¢nl. Prevaznou vétsinu Zaka tvofi chlapci (jen 16 divek).

Skola poskytuje ubytovani na domové mladeze i pro dalsi $koly v Jeseniku - Hotelovou gkolu V. Priessnitze a Obchodni akademii Jesenik a pro Gymnazium
Jesenik. V soucasné dobé je ubytovano na domové mladeze 80 7ak(. Kromé toho jesté skola poskytuje stravovaci sluzby i pro Gymnazium Jesenik a Zakladni
Skolu v Jeseniku — celkem 920 obédd.

Soucasti skoly jsou také dilny, kde je prevainé realizovan odborny vycvik uéil. Jak budova skoly, tak domov mladeZe a budova dilen je nové oplasténa a
zrekonstruovdna. Roc¢ni rozpocet skoly je 40 mil. KC. K vylepseni hospodafského vysledku skoly vyuziva skola dopliikovou cinnost - vlastni svarecskou skolu,
ubytovani cizich, pronajmy, stravovani cizich, rekvalifikace a dilci kvalifikace.

| kdyZ je v soucasné dobé polytechnické vzdélavani podporovano ze strany statu a Olomouckého kraje, potyka se skola s nedostatkem Zak(, hlavné uc¢nd.
Nejvétsi potize to pfinasi v organizaci teoretické vyuky a odborného vycviku, hlavné u oboru Zednik. DalSim socioekonomickym trendem, na ktery sSkola musi
reagovat, je odliv zakd a obyvatel z Jesenicka. Za posledni tfi roky poklesl pocet obyvatel Jesenicka o 1 tisic. Ve $kolnim roce 2019/2020 jde 61% zaku
Jesenicka na stfedni Skoly mimo region.



2. Analyza stavu a potreb

2.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

V soucasné dobé vykonava pozii kariérového poradce uréeny pedagogicky pracovnik, ktery nema vyélenén Gvazek pro vykon této pozice. Cilem SAP je
vyclenit Uvazek kariérovému poradci v minimalni vysi 2 hodiny tydné a zajistit pro néj dalsi vzdélavani. To zatim neni legislativnhé ukotveno. Cilem je také
zapojeni vSech pedagogickych pracovnik( a vytvareni pozitivniho vztahu Zaka k profesi, zapojeni zaméstnavatell do naborl a systematicka spolec¢nd prace
Skoly i zamé&stnavatell na motivaci a pfiblizeni technického vzdélani zakdim minimalné od 6. t¥idy ZS.

Od skolniho roku 2019/2020 si skola nabor na zakladnich skolach bude provadét vice sama, véetné diagnostiky Zaka k volbé povolani. Systematicky si bude
skola pfipravovat Zaky jiz od materskych skol formou exkurzi na dilnach OV.

Vedeni Skoly bude usilovat o modifikaci vzdélavaci nabidky u zfizovatele dle pozadavk( trhu prace od skolniho roku 2020/2021.

2.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

V ramci SVP gkola podporuje kli¢ové kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitdm, podpora probihd predevsim pres priiezova témata
v oblasti Clovék a svét prace bez praktickych ukdzek z oblasti podnikani.

Cilem bude vychova k podnikavosti a kreativité jako jedna z priorit Skoly. Do téchto aktivit bude zapojena vétsSina vyucujicich skoly. Ve skole bude ustanoven
koordindtor vychovy k podnikavosti. Ped. pracovnici v rémci Sablon 2 pro SS budou prokoleni v podnikavosti, iniciativé a kreativité.

Skolu budou pravidelné v ramci projektovych dnd navitévovat odbornici z praxe i Usp&3ni absolventi koly, ktefi by seznamovali 7aky se zaméstnaneckym
prostfedim a udili by Zaky kritickému mysleni.

Od $kolniho roku 2018/2019 skolu navstévuji v rdmci projektu PositivlE Motivator rodaci z jesenicka, ktefi jsou Uspésni napft. v podnikdni. Na odborném
vycviku se Zaci budou vice podilet na pfipravé zakdzek (markertingové-obchodni tym).

2.3 Podpora polytechnického vzdélani

V rdmci technického, pfirodovédného a environmentalniho vzdélavani jsou realizovdny poznavaci exkurze, praxe ve firmach, odborné exkurze, setkani a
projekty pro zaky ze ZS. V rdmci projektu IKAP probihaji ve $kole Technohratky, workshopy a krouzky pro spolupracujici zakladni $koly. Skola realizuje v rdmci
MAP spolupréci se zakladnimi gkolami na Jesenicku. Cilem SAP je zavedeni dal$ich novych forem vyuky, projektovych dnd, soutéi pro zaky z jinych $kol. Dale
spoluprace se ZS pii vyuZivani vybavenych prostor $koly — dilny, odborné ucebny, sportoviité, jidelna apod. Vysledkem by méla byt provazanost mezi
polytechnickymi a vSeobecnymi predméty s praxi.



Usilujeme o zkvalitnéni materidlné technického vybaveni — notebooky, tablety, IT technika, softwarové vybaveni, materidl pro odborné predméty a praxi,
vybaveni odbornych uéeben.

Od skolniho roku 2018/2019 je vyuZivana odborna ucebna Merkur. Od skolniho roku 2019/2020 bude vyuZivana odborna ucebna s RC modely, drony,
roboty, a to jak pro Zaky Skoly, tak zdkladni a materské Skoly jesenicka.

2.4 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatell

Spoluprace se zaméstnavateli probiha formou absolvovani odborného vycviku nebo praxe zaka u firem regionu. Dale ucasti odbornika z praxe pfi zkouskach
a ukoncovani studia. S firmami je jednano ve smyslu obsahu odborného vycviku a praxe, hodnoceni Zakl a jejich podpora po absolvovani Skoly. Tuto
spolupraci zajistuje povéreny pracovnik skoly. Zaméstnavatelé se také podili na naborovych aktivitach skoly.

Cilem SAP je zvy$eni zajmu #ak(l o technické vzdélani v ndvaznosti na moznosti zaméstnani v regionu véasnou motivaci 7ak( jiz na zakladnich $kolach
spolecné se zaméstnavateli.

Spoluprace se zaméstnavateli by méla byt dlouhodoba a méla by ovliviiovat celkovou strategii Skoly. Zaméstnavatelé by také méli mit moZnost nabizet staze
ucitellm a naopak skola zapojovat co nejvice odborniky z praxe do vyuky. Vzajemnou spolupraci Skoly a zaméstnavatell by méli byt Zaci vedeni k zdjmu o
studovany obor s vyhledem moznosti zaméstnani v danych firmach. K tomu musi byt pravidelné vyhodnocovana zpétna vazba o uplatnéni absolventl na
trhu prace a pripadné Upravy SVP s ohledem na aktudlni pozadavky trhu prace.

Skola spolupracuje s 30 zaméstnavateli, mezi nejvyznamnéjsi patii Ondiejovicka strojirna, Retézarna Ceskd Ves, WTC Pise¢nd, Semaco a firma Konradt.

2.5 Rozvoj skol jako center celozivotniho uceni

Skola poskytuje dal3i vzdélavani ve spolupréci s Gfadem prace, predevsim v oblasti rekvalifikaci. Lektofi jsou pfedeviim pracovnici $koly, $kola ziskala nékolik
autorizaci v ramci ndrodni soustavy kvalifikaci. Spoluprace probihd i se zaméstnavateli, pfedevsim viak ptes projekty (IKAP, ablony pro SS).

Cilem dalSiho rozvoje Skoly jako centra pro celoZivotni vzdélavani je Skola jako hlavni centrum pro tento typ vzdélavani v celém regionu. Vzdélavani je tfeba
rozsitit o dalsi cilové skupiny, jako jsou seniofi, dalSi pedagogové, pripadné mladsi vékové kategorie. Vzdélani by tak probihalo v oblastech profesniho
vzdélavani, ob¢anského vzdélavani, vzdélavani seniorll a zajmové vzdéldvani. K tomuto Ucelu je nutné ziskat jak dalsi akreditace, tak lektory s odpovidajicim
vzdélanim, materidlné technické vybaveni i finanéni zdroje pro konkrétniho pracovnika skoly, ktery by zastitoval dalsi vzdélavani.

O tento typ vzdélavani v sou¢asné dobé neni pfilis zajem z diivodu situace na trhu prace. Skola bude monitorovat situaci na trhu prace a vyhlasované vyzvy
z centralnich organ.



2.6 Podpora inkluze

Na 3kolu jsou pfijimani #aci se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, vyuéujici s nimi véak pracuji jen podle svych moznosti a legislativnich doporuéeni. Skolni
poradenské zatizeni plsobi jen na Urovni vychovné komise, neni ve Skole stanovena pozice metodika prevence. Formy a metody vyuky jsou zohledriovany
predevsim v oblasti zkouseni nebo ukonéovani studia, vyucujici nemaji dostateéné znalosti v této oblasti. Prostfedi ve tfidach je utvareno spravné, ale spise
intuitivné. Prostory $koly jsou dostupné véem zakdm. Skola spolupracuje se SPZ.

Cilem v této oblasti je pfedevsim dostate¢né vzdélavani vyucujicich v oblasti spoleéného vzdélavani zaki s odliSnymi vzdélavacimi potfebami. Nutno je dale
zfidit pozici metodika prevence a posilit tak SPZ. K daldimu vzd&lavani vyuéujicich patfi kurzy s tématikou volba vhodnych podminek, metod vyuky, forem
vyuky a hodnoceni pro integraci. Je nutna také spoluprace skoly se zaméstnavateli, ktefi umozni Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami realizovat
odborny vycvik ¢i praxi na svych pracovistich.

Skola se zapoijila do projektu APIV B, kde bude odborné progkoleno 11 pracovniké $koly v inkluzivnim vzdélavani.
Od 3kolniho roku 2018/2019 pracuje ve skole na 35 hodin asistent pedagoga, ktery pomaha Zakovi s poruchami autistického spektra (Asperger(v syndrom).

2.7 Rozvoj vyuky cizich jazyku

PFi vyuce odborného ciziho jazyka v soucasnosti primarné klademe pozadavky na znalost odborné terminologie, ktera je na dobré urovni. Jako nedostatecna
se vsak jevi komunikativni slozka ciziho jazyka. Tato slozka je vSak nejdilezZitéjsi pro potreby redlného pracovniho prostiedi. Absolvent by mél byt schopen
zvladnout zakladni pracovni komunikaci, napt. pracovni pokyny ¢i orientaci v jednodussim odborném textu. Z vyse uvedeného je jasné, Ze je nutné zavadét
nové vyucovaci metody, organizaéni formy a vyukové cinnosti, které zvysuji kvalitu vyuky cizich jazykd (v€etné e-learningu), tvofit metodické materidly a
pomlcky jazykového vzdélavani pristupné online i offline; a rovnéz vyuzivat moderni technologie. Pro zlepseni kvality vyuky odborné terminologie je nutné
prabézné pracovat na tvorbé kvalitnich vyukovych material(l pro zaky jednotlivych obor(. Tyto odborné vyukové materidly nejsou bézné dostupné a proto
je tfeba vypracovavat vlastni, pfipadné spolupracovat s ostatnimo odbornymi Skolami na jejich tvorbé. Ddle je nutné provazat obsah vyuky ciziho jazyka s
praxi, vytvofit jesté vétsi spolupraci vyucujicich jazykovych a nejazykovych predmétl a také podporovat odborné staze zak( i vyucujicich ve firmach i v
zahranidi. DdleZity je také rozvoj partnerstvi a spoluprace s vyménou zkudenosti mezi kolami a $kolskymi zafizenimi navzajem a to nejen v ramci CR, ale i na
zahrani¢ni Urovni. Nasim cilem je proto podpofit aktivity zamérené na zapojovani zakl a pedagogt, napfiklad v ramci programu Erasmus+, e-Twinning a
dalSich. Vramci uskutecnovani téchto aktivit je nutné pribézné podporovat konektivitu, modernizovat infrastrukturu a vybaveni Skoly pro jazykové
vzdélavani. Pfinosem je jisté i zapojeni do vyuky cizich jazyki rodilého mluvéiho/odbornika.

0Od skolniho roku 2017/2018 jezdi Zaci skoly v rdmci Erasmus+ na odborné staze do strojirenskych a stavebnich firem do Anglie a Irska. Ve $kolnim roce
2018/2019 probéhl ve skole projekt EDISON. Od zafi 2019 bude mit $kola novou jazykovou ucebnu.



2.8 Digitalni kompetence

Digitalni kompetence jsou dnes nedilnou soucasti vSech oblasti vzdélavani. Na nasi Skole mame 4 ucebny pro teoretickou prpfipravu a 1 na odborném
vycviku uréené k vyuce predmétu Informacni a komunikac¢ni technologie, CAD systém(, konstrukéniho cvi¢eni a dalSich nejen odbornych predmétq,
ve kterych se Zaci seznamuji s programovym vybavenim, odbornym softwarem, ¢i vyuZivaji ve vyuce on-line prostfedi. Technické vybaveni téchto uceben je
potieba pribéziné inovovat, aby odpovidalo aktudlnim poZadavk(lm. VétSina uceben v teoretické vyuce i v odborném vycviku je vybavena dataprojektory
s pocitatem, cilem v3ak je toto vybaveni ve vSech ucebnach v teoretické i praktické vyuce. V ndsledujicich letech budeme vyuZivat ICT podporu i v oblasti
podpory 7aki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Skola ma koordinatora ICT i spravce sit&, tito pracovnici by méli zastitovat vechny aktivity spojené
s ICT kompetencemi. Soucasti je také zvySovani konektivity.

Pribézné pracujeme na zvysovani digitalni gramotnosti Zakl a ucitell a také povédomi o ICT bezpecnosti. Nasi snahou je postupny rozvoj on-line vzdélavani
a vytvoreni personalizovaného on-line vzdélavaci prostor pro zaky i ucitele. Je zapotrebi, aby pedagogové pravidelné ziskavali metodickou podporu v oblasti
ICT formou absolvovani doplrikovych vzdélavacich aktivit.

0d gkolniho roku 2019/2020 bude mit $kola plné zajisténu konektivitu. V rdmci projektu IKAP budou potizeny nové pocitace. Ze Sablon pro SS budou
pofizeny nové pocitacCe a dataprojektory.

2.9 Ctenarska a matematicka gramotnost

Uvedené gramotnosti jsou nezbytnou podminkou pro rozvoj kliCovych kompetenci i pro dosaZeni dalSich dilezitych cil( vzdélavani a odborné pripravy.
Skola priib&iné pracuje na zvy$ovani Urovné {tenafské a matematické gramotnosti 7akd. Tyto kompetence jsou propojené s nutnosti odpovidajiciho
vybaveni informacnimi a komunikacnimi technologiemi (ICT) a s realizaci vzdélavani pedagogl v téchto oblastech. Proiritou bude hledani novych forem
vyuky a predevsim motivace zakl. K naplnéni této oblasti je nutnd odbornd podpora pedagogl formou Skoleni a seminarl a také vyuzvanit vhodnych
ucebnich pomucek, véetné digitalnich.

Ctenarskd a matematicka gramotnost je rozvijena v projektu IKAP. Skola p¥ipravuje specialni prostory pro vyuku ¢tenarské a matematické gramotnosti.



3. Stanoveni strategickych oblasti

Strategické oblasti byly stanoveny dle priorit Skoly (1 — nejdileZitéjsi, 6 — nejméné dullezita):

Rozvoj kariérového poradenstvi — 1.

Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité — 3.
— Podpora polytechnického vzdélani — 2.

— Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatel(l — 5.

Rozvoj Skoly jako centra celozivotniho uéeni — 4.

Podpora inkluze — 6.

Dalsimi oblastmi, které jsou reSeny ve skolnim akénim planu, jsou:
- Rozvoj vyuky cizich jazykd
- Digitalni kompetence

- Ctenarska a matematickd gramotnost



4. Navrh feseni - Skolni akéni plan

4.1 Rozvoj kariérového poradenstvi

PRIORITA A: SYSTEMATICKA REALIZACE KARIEROVEHO PORADENSTVi

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni Ukoly Predpoklady realizace | Financni zdroje Termin Zodpovida
(jsou-li)
Vytvofrit ve A1l: PrizpUsbit Koordinator KP ma |A 1.1|Monitorovat aktualni potreby Aktivni spoluprace s UP,| Vlastni zdroje | Priibézné RS
Skole funkéni vzdélavaci nabidku | k tomu vyclenény trhu prace. ochota 74k Z5
interni system | Skoly aktudlnim Uvazek. kopirovat potfeby trhu
kariérového potfebam trhu Ve kole funguje prace
oradenstvi pro | prace. ’ .
ipéky gkoly, PP Kzg;?j:/:a»icme; A 1.2 | Pfipravit vzdélavaci nabidku Ziskat viechny Vlastni Priibéiné RS, KP
reagujici na wchovny poraélce Skoly tak, aby vhcv)dné a aktuéllné PotFebné,zdroje 3droje/projekty/
potieby trhu metodik prevence: reagovala na potreby trhu prace. | informaci, Sablony
prace | Zkolni psycholog- seolupracovat se
poptavku 2aka zfizovatelem na
zékladnich gkol s rozdélenymi piipadnych Gpravach
rolemi. nabidky vzdélavacich
Vzdélavaci nabidka obord.
Skoly reaguje na .
aktudIni potieby A 1.3 | Realizovat vzdélavaci nabidku v | Ochota spolupracovat |Vlastnizdroje |Prabéziné RS, KP
trhu prace. polském pfihrani¢nim regionu. |na polské starné
A 1.4 | Pfindborech v polském regionu |Koordinace naborovych |Vlastni zdroje | Pribézné RS, KP
spolupracovat s HSVP a OA akci s HSVP a OA
Jesenik.
A 1.5 Zajistit hlavnimu koordinatorovi |Personalni a finanéni | Vlastni Sk. rok 2019/20 |RS
KP potfebny Uvazek. prostor, vyuZiti zdroje/projekty/
projektovych financi. Sablony
A 1.6 | Provést hodnoceni dosazeni cile. | Povéreni pracovnika. |Vlastnizdroje |Na konci RS




Vytvofrit ve
Skole funkéni
interni system
kariérového
poradenstvi pro
zaky Skoly,
reagujici na
potfeby trhu
prace |
poptavku zaka
zakladnich skol.

kazdého sk. roku

A2: Poskytovat Pracovnik pro Dohodnout se, ktefi pracovnici | Ochota pracovnikli se |Vlastni Pribéiné RS, KP
pracovnikim koordinaci KP a absolvuji vzdélavani, vybrat vzdélavat. zdroje/projekty
zabyvajicim se KP | nejméné dva dalsi |A 2.1 |vhodné moduly a vytvofit
odpovidajici pedagogové potfebny ¢asovy prostor pro
vzdélani. absolvovali navaznd vzdélavani.
Skoleni. B .
Realizovat vzdéldvani vybranych | Dostupnost vzdélavani |Vlastni Sk. rok 2021/22 |RS, KP
A 2.2 | pracovnika. v oblasti KP. zdroje/projekty/
Sablony
A 2.3 | Provést hodnoceni dosazeni cile. | Povéreni pracovnika. Vlastnizdroje | Konec Sk. Roku RS, KP
2021/22
A3: Poskytovat Individualni KP o A 3.1 |Ve spolupréci s odbornymi uciteli| Zpracované varianty Vlastni Prabézné zari RS, KP
zakdm individualni | mozZnostech a s externisty zpracovat varianty |kariérové orientace pro |zdroje/projekty |2019- prosinec
KP o moZnostech |kariérové drahy po kariérové orientace po vsechny obory. 2022
kariérové drahy po | absolvovani Skoly absolvovani skoly.
absolvovani skoly. |bylo nabidnuto
vsem zak{m
z poslednich dvou |A 3.2 | Nastudovat zpracované Ochota odbornych Vlastni Priibézné zafi RS, KP
roénika. kariérové orientace odbornymi | ucitelG aplikovat ve zdroje/projekty |2019- prosinec
Koordinator KP ma u'EiteIi, abyje.ve vh.odny'/ch vyuce znalosti o o 2022
. " tématech aplikovali v oblastech uplatnéni.
zaznamy o poctu » . “ oy
“ilo " . predmétech, véetné
zaka, ktefi vyuzili Sy s vk
tuto slusbu. F4ci odpovidajiciho doplnéni v SVP.
poslednich rocnik
byli skupinové
informovani o
uplatnéni A 3.3 | Zajistit skupinové KP pro zaky Odpovidajici prostor ve | Vlastni Prabézné zari RS, KP
absolventl skoly na poslednich roc¢nikd, kde jim vyuce pro skupinové KP | zdroje/projekty |2019- prosinec
trhu prace. budou poskytnuty informace o | ve vSech poslednich 2022
realité uplatnéni na trhu prace a |rocnicich skoly.
moznostech dalsiho studia.
A 3.4 | Motivovat zaky k vyuZivani KP. | Ochota Zak( nechatsi | Vlastni Prabézné zari Koordinator
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Vytvofrit ve
Skole funkéni
interni system
kariérového
poradenstvi pro
zaky Skoly,
reagujici na
potfeby trhu
prace |
poptavku zaka
zakladnich skol.

poradit. zdroje/projekty |2019- prosinec  |KP
2022
Realizovat individuaini KP o Vychovny tym. Vlastni Pribéziné zari KP
A 3.5| moznostech kariérové drahy po zdroje/projekty [2019- prosinec
absolvovani skoly. 2022
A 3.6 | Provést hodnoceni dosaZeni cile. | Povéfeni pracovnika.  |Vlastni zdroje | Cerven 2022 RS, KP
Ad4: Poskytovat Zaktim nejvice A 4.1|Monitorovat a analyzovat Uréeni konkrétni osoby |Vlastni Pribéiné zafi RS, vychovny
indi:/idua'lnl' KP ohrozenym predcéasné odchody ze odpovédné za zdroje/projekty/| 2019- prosinec | tym
zaktim ohrozenym | pfedcasnym vzdélavani. monitoring. Sablony 2022
predcasnym odchodem
odchodem ze vzdélavani bylo | A 4.2 | Monitorovat Zaky se $patnymi | Uréeni konkrétni osoby |Vlastni Pribéiné zafi  |RS, vychovny
ze vzdélavani. nabidnuto a v studijnimi vysledky a odpovédné za zdroje/projekty/| 2019- prosinec | tym
pfipadé zajmu identifikovat rizikové zZaky z monitoring. Sablony 2022
poskytnuto hlediska pted&asného odchodu
individuaIni KP. ze vzdélavani.
A 4.3 | Motivovat zaky k vyuzivani KP Ochota zakd nechat si  |Vlastni Prabézné zari RS, vychovny
formou a prostredky pro né poradit. zdroje/projekty |2019- prosinec |tym
vhodnymi a zajimavymi. 2022
A 4.4 |Realizovat individualni KP pro Vychovny tym. Vlastni Pribéziné zari RS, vychovny
Zaky o moznostech zmény zdroje/projekty |2019- prosinec |tym
vzdélavaci cesty. 2022
A 4.5 | Provést hodnoceni dosaZeni cile. | PovéFeni pracovnika. |Vlastni zdroje | Cerven 2022 RS, vychovny
tym
A5: Rozsifit Zakim | Byly realizovany pro| A 5.1 | Provést vybér vhodnych firem a | Existence vhodnych Vlastni Pribéziné zari RS, KP
znalosti o kazdy obor instituci a domluvit s nimi zaméstnavatell v zdroje/projekty/| 2019- prosinec
moznostech vyucovany ve Skole moznosti exkurzi v ndvaznosti na | dosahu Skoly. Sablony 2022
uplatnéni alespon 2 exkurze u jejich ¢innost a jeji vztah k Ochota zaméstnavateld
prostrednictvim zaméstnavatell oborlim vyucovanym ve skole a umosnit kvalitni
exkurziu zohlednujici rizné zpracovat plan exkurzi. exkurze.
zaméstnavatell moznosti kariérové
zohlednuijicich orientace. A 5.2 | Ve spolupréci se zaméstnavateli |Casovy prostor pro Vlastni Pribézné zafri RS, KP
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Vytvofrit ve

razné kariérové

zorganizovat a zrealizovat

exkurze.

zdroje/projekty/

2019- prosinec

kole funkeni | orientace. ex_lfijrvze: vcetné bezpecnostniho | gyictance ochotnych a Sablony 2022
internf system zajisteni. schopnych pracovnik v
kariérového organizacich
poradenstvi pro zaméstnavatelU
zaky Skoly, pfipravujicich kvalitni
reagujici na obsah exkurzi.
potfeby trhu .
prace | A 5.3 |Spole¢né s Zaky vyhodnotit Odpovidajici zaméfeni |Vlastni Konec k. roku  |RS, KP
poptavku 74k exkurze z hlediska kariérovych  |3ablon. zdroje/projekty/| 2019/20,
zakladnich 2kol. orientaci. Zajem kol o piisluinou Sablony 2020/21,2021/22

Sablonu.

Casovy prostor pro

vyhodnoceni.

A 5.4 | Provést hodnoceni dosaZeni cile. | Povéfeni pracovnika.  |Vlastni zdroje | Cerven 2022 RS, KP

Vytvofrit ve A 6: Provazat Spoluprace A 6.1 | Zhotovit materidly pro propagaci | Vedeni skoly, povéreni |Vlastni Rijen 2019 RS, KP
Skole funkéni systém kariérového a nabory. PP skoly. zdroje/projekty
interni system |kariérového poradce
kariérového poradenstvi se s vychovnymi .
poradenstvi pro | systematickym poradci zékladnich A 6.2 | Organizovat Workghopy pro zaky |Vedeni Skoly, uréeny Vlastni Podzim RS, vychovny
zaky Skoly, naborem novych |3kol regionu véetné a rodice zaku ze ZS. tym PP, VP v regionu. |zdroje/projekty |[2019,2020,2021, |tym
reagujici na zaka. polského regionu. 2022
potfeby trhu .
préce | A 6.3 | Sestavit tym pracovnik( posileny | Ochota pracovnik( Vlastni Z&fi 2019 RS
poptavku 74k o zaky Skoly, podilejici se na pracovat v tymu, zdroje/projekty
s4kladnich kol. naborech z3ka. pfipravit si Zaky,

ochotné se podilet na

realizaci nabor(

A 6.4 | Provést hodnoceni dosazeni cile. | PovéFeni pracovnikd. | Vlastni zdroje | Cerven 2022 RS, vychovny
tym
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Vytvofrit ve
Skole funkéni
interni system
kariérového
poradenstvi pro
zaky Skoly,
reagujici na
potfeby trhu
prace |
poptavku zaka
zakladnich skol.

A 7: Provazat
systém
kariérového
poradenstvi se
systematickym
vyhodnocovanim
zpétné vazby
uplatnéni
absolvent(l na trhu
prace.

A 7.1 |Nadale pouzivat sestavené Vypracovani vhodnych |Vlastni Cerven 2019 RS, vychovny
dotazniky pro zaky se zpétnou podkladd, zpracovat zdroje/projekty tym
vazbou na jejich uplatnéni, dostatecné vypovidajici
upravovat je s ohledem na dotazniky.
potieby vyhodnoceni zpétné
vazby.

A 7.2 |Stanovit system hodnoceni a Vypracovani vhodnych |Vlastni Leden 2020 RS, vychovny
zpracovani ziskanych dat, podkladd, spravné zdroje/projekty tym
reagovat pfipadnou Upravou vyhodnoceni podklad(.
dokumentd.

A 7.3 |Zapojit Uspésné absolventy skoly | Ziskat pro spolupraci Vlastni Prabézné RS, vychovny
do aktivni Ucasti v seznamovani s | absolventy. zdroje/projekty tym
redlnym pracovnim prostredim
formou besed, prednasek a
prezentaci pro Zaky Skoly.

A 7.4 |Provést hodnoceni dosazeni cile. | Povéreni pracovnika.  |Vlastni zdroje |Leden 2022 RS, vychovny

tym
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4.2 Podpora kompetenci k podnikavosti, iniciativé a kreativité

PRIORITA B - SYSTEMATICKA REALIZACE VYCHOVY K PODNIKAVOSTI — VKP JE JEDNOU Z PRIORIT SKOLY

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace |Financni zdroje |Termin Zodpovida
(jsou-li)
Vytvorit ve B1: Vytvofit tym  |Ve $kole je B 1.1 |Stanovit hlavniho kordinatora VkP s |Zajem vedeni $koly o |Vlastni zdroje  |Rijen2019 RS

Skole funkéni
systém
vychovy

k podnikavosti
a
uplatnitelnosti
na trhu prace,
do kterého
bude zapojena
vétsina ucitell
i zaka.

VkP ve skole.

povéreny pracovnik
pro koordinaci

ohledem na potireby zaméstnavateld.

VkP.

/Projekty

zallefovani témat |B 1.2 |Nadale pracovat na zavadéni Existence pracovnikG |Vlastni zdroje | Listopad 2019 |RS/Koordinator
VkP. systematické VkP. Jednotlivé prvky |$koly ochotnych /Projekty VkP
Ve $kole funguje VkP pozZivat napfic celym nadchnout se pro ideu
tym VKP s vzdélavacim systémem 3koly. rozvoje VkP.
rozdélenymi Prakticka zkusenost
rolemi. pracovnikl s
podnikanim.
B 1.3 |Zajistit hlavnimu koordinatorovi VkP |Persondini a finan¢ni  |Vlastni zdroje | Zafi 2019 RS
potfebny Uvazek. prostor, vyuZziti /Projekty
projektovych financi.
B 1.4 | Provést hodnoceni dosazeni cile. Povéreni pracovnik(l. |Vlastnizdroje |Konec $k. roku |Koordinator VkP
/Projekty 2021/22
B2: Poskyovat | PfaC°Y”"k .pro B 2.1 |Vybrat dalsi pracovniky, ktefi Ochota pracovnikll se |Vlastni zdroje |Listopad 2019 |Koordinator VkP
nadale koordinaci a absolvuji seminar k nastrojlim vzdélavat. :
el edagogové . . . /Projekty
pracovnikiim pedagog rozvoje podnikavosti. &
AT ochotni se /Sablony OP
zabyvajicim se VkP o . VWV
odpovidajici vzdéldvat v této
vzdélani. oblasti absolvovali
seminar k B 2.2 |Realizovat seminar. Existence vhodného Vlastni zdroje | Leden 2020 Koordinator VkP

nastrojliim rozvoje

seminare.

/Projekty
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Vytvofit ve
Skole funkéni
systém
vychovy

k podnikavosti
a
uplatnitelnosti
na trhu prace,
do kterého
bude zapojena
vétsina ucitell
i zaka.

podnikavosti.
Pracovnik pro
koordinaci se
prabézné
sebevzdélava.
Pracovnik pro
koordinaci
pribéziné vzdélava
tym VkP.

B23

Provést hodnoceni dosazeni cile.

Povéreni pracovnik(.

Vlastni zdroje

/Projekty

Konec sk. roku
2021/22

Koordinator VkP

B3: Do aktivit na
podporu
podnikavosti
zapojit vétsinu

vyucujicich Skoly.

Vétsina uditell
pouziva ve svych
predmétech
vyukové nastroje
pro rozvoj
podnikavosti.

Vybrani ucitelé
prosli kurzem VkP v
ramci DVPP.

B3.1

Diskusi o potfebach VkP motivovat
ucitele Skoly k podpore a realizaci
VkP.

Zajem vedeni skoly o
VkP.

Vlastni zdroje

/Projekty

Koordinator VkP

B3.2

Zaclenovat témata VkP do vyuky
studijnich obord — 1x mésicné
ucebnich obord — 1xza 2 mésice.

Ochota ucitela

k samostatnému
aktivnimu pfistupu
k VKP.

Vlastni zdroje

/Projekty

Koordinator VkP

B 3.3 |Vybrat ucitele, ktefi absolvuji Ochota uciteld se Vlastni zdroje | Listopad 2019 |Koordinator VkP
vzdélavaci kurz v ramci DVPP. vzdélavat. /Projekty
/Sablony OP
B 3.4 |Zrealizovat kurz DVPP. Existence vhodného Vlastni zdroje | prlbéziné Koordinator VkP
kurzu. /Projekty
B 3.5 |Aplikovat nastroje pro VkP do Ochota ucitelll ménit | Vlastni zdroje |pribézné Koordinator VkP
jednotlivych pfedmétid (pfedmétové |zaZité postupy. /Projekty
komise, jednotlivi ucitelé).
B 3.6 |Provést hodnoceni dosazZeni cile. Povéreni pracovnikll. |Vlastni Konec sk. roku | Koordinator VkP
zdroje/Projekty |2021/22
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Vytvofrit ve
Skole funkéni
systém
vychovy

k podnikavosti
a
uplatnitelnosti
na trhu prace,
do kterého
bude zapojena
vétsina ucitell
i zaka.

B4: Zajistit ve Skole |Kazda trida se B 4.1 |Vybrat vhodné podnikatele a Ochota vedeni a Vlastni zdroje | Sk. rok Koordinator VkP
pravidelné alespon 1x za manazery pro navstévu skoly. povéreného /Projekty 2019/20
navstévy Ctvrtleti potka s pracovnika vénovat se
podnikatel( a odbornikem oblasti.
manazer( z okoli. , .
z praxg B 4.2 | Zkontaktovat vybrané podnikatele a |Organizani schopnosti Vlastnizdroje | &y ok Koordinator VkP
(podnikatelem ‘ . . Yy /Projekty
N manazery a domluvit podminky povéreného 2019/20
nebo manazerem). . v ne . ,
spoluprace (vc. cil(, které ma pracovnika.
spoluprace splnit). Ochota hostd.
B 4.3 |Zrealizovat domluvenou spolupraci. |Ochota uditeld VIast.m’ zdroje Pribéiné Koordinator VkP
pfijmout do vyuky /Projekty
nékoho "zvenku".
B 4.4 | Provést hodnoceni dosaZeni cile. Povéfeni pracovnikd VIast.nl' zdroje | xonec ¢k. roku | Koordinator VkP
B5: Pripadné realné | Alespon 50 % zak( |B 5.1 | Diskusi motivovat ucitele skoly k Zajem vedeni o tento VIast.nl’ ) Sk. rok Koordinator VkP
zakazky $koly je sezndmeno s posunu vyuky timto smérem. postup. zdroje/Projekty | 5919/20
realizovat za celym procesem VI { zdroi .
pomoci student(i, |realizace zakazky B 5.2 |Vyresit pfipadné legislativni a Existence vhodné ast.nl zdroje 18k, rok Koordinator VkP
ktefi tak maji alespofi u 1 zakazky formalni naleZitosti tohoto postupu. |legislativy. /Projekty 2019/20
moznost podilet se |rocné. / . .
AR B 5.3 | Vytvofit obchodné-marketingovy Ochota pracovnika Vlastnizdroje | & ok Koordinator VkP
nacelém fetézci | py realizaci zakazek . " p S1ei eacti |2 St ool /Projekt
zakézky (od zadani e tym na Skole, ktery bude z vét3i ¢asti |Skoly vloZit zakdzky do Jexty 2019/20
a? po fakturaci). maji zacl mozr\ost. tvoren zaky, z ¢asti uciteli a rukou zaku;
konzultace s lidmi z odborniky z praxe. zodpovédnost zaka.
praxe.
B 5.4 | Domluvit se zakazniky (podniky) Ochota podnik( jednat | Vlastni Sk. rok Koordinator VkP
realizaci zakazek zaky (v celé $iFi s zaky. zdroje/Projekty |2020/21

procesu realizace na skole).
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Vytvofit ve
Skole funkéni
systém
vychovy

k podnikavosti
a
uplatnitelnosti
na trhu prace,
do kterého

B5: Pripadné realné
zakazky skoly
realizovat za
pomoci studentd,
ktefi tak maji
moznost podilet se
na celém fetézci
zakazky (od zadani
az po fakturaci).

Alesporn 50 % zaku
je seznameno s
celym procesem
realizace zakazky
alespon u 1 zakazky
rocné.

Pti realizaci zakdzek
maji Zaci moznost

B 5.5 | PrizpGsobit prislusné celky v SVP Doplnéni celkd v SVP. |Vlastnizdroje |Cerven 2020 |Koordinator VkP
novému nastaveni. /Projekty

B 5.6 |Pripravit Zaky na proces realizace Ochota Zakli se v Vlastni zdroje | Sk. rok Koordinator VkP
zakazek (teoretické znalosti, tomto sméru 2020/21

konzultace).

vzdélavat.

/Projekty

bude zapojena konzultace s lidmiz |B 5.7 | Provést hodnoceni dosazZeni cile. Povéreni pracovnikll. |Vlastnizdroje |Konec $k. roku |Koordinator VkP
vétsina ucitell praxe. /Projekty 2021/22
i Zaka.
YytvoFit vev .| B6: Organizovat Kazdy ucitel B 6.1 |Vybrat podniky, kam je vhodné vzit |Ochota vedeni a Vlastni zdroje | Sk. rok Koordinator VkP
SkOk? funkeni exkurze k odborného zaky na exkurzi. povéreného /Projekty 2019/20
system problematice predmétu stravi pracovnika vénovat se
vychovy _|podnikavosti pro [ min. 1 tyden za 4 této oblasti.
k podnikavosti Zaky a ucitele. roky na staziv B
a podnikatelském B 6.2 | Domluvit a zrealizovat vybrané Organizacni schopnosti | Vlastni Sk. rok Koordinator VkP
uplatnitelnosti subjektu. exkurze pro zaky. povéFeného zdroje/Projekty |2019/20 -
na trhu prace, et pracovnika. 21/22
do kterého Kazdy zak ma
bude zapojena moznost . | B 6.3 | Vytvofit systém staZi pro ucitele (jak |Ochota vedeni vénovat |Vlastni zdroje Sk. rok RS
vétsina uditeld absolvovat alesvpon Casto, na jak dlouho, v jakém se oblasti. /Projekty 2019/20 - Koordinator VkKP
i 2aka. 2 exlfurzeo rocne ve ¢asovém obdobi, s jakym cilem /&ablony OP 21/22
firmé s dlirazem na apod.). yor
podnikatelské VVV Viastni
aktivity firmy. zdroje/Projekty
B 6.4 |Vybrat podniky pro staze ucitelq. Ochota podnika Vlastni Sk. rok Koordinator VkP
spolupracovat v této  |zdroje/Projekty |2019/20 -
oblasti 21/22
B 6.5 |Zajistit legislativni rdmec stazi pro Schopnost vedeni | Vlastni zdroje | prlbéziné RS
ucitele. zaméstnavatell /Projekty
domluvit se na
formalni strance.
B 6.7 |Absolvovat staze. Organizaéni Vlastni pribézné RS
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Vytvofrit ve
Skole funkéni
systém
vychovy

k podnikavosti
a
uplatnitelnosti
na trhu prace,
do kterého
bude zapojena
vétsina ucitell
i zaka.

zabezpeceni vuyéovani

zdroje/Projekty

B 6.8 | Provést hodnoceni dosazeni cile. Povéreni pracovnik(l. |Vlastni Konec $k. roku | Koordinator VkP
zdroje/Projekty |2020/21,21/2
2
B7: Pokracovat ve |Fungujici B 7.1 |Pokragovat ve spolupréci s VS. Ochota VS ke Vlastni zdroje | Leden 2018 Koordinator
spolupraci s VS dlouhodoba spoluprdci. /Projekty VkP, spoluprdce
spoluprace na sVS
oboustranné
prospésné urovni. N
B 7.2 | Zajistit koordindtorovi prostor pro Motivovat zvoleného |Vlastnizdroje |Prosinec 2019 (RS
uskuteéﬁqvén[daléfch krokd ve ucitele /Projekty
spolupraci s VS.
B 7.3 |Provést hodnoceni dosazeni cile. Povéreni pracovnikll. |Vlastni zdroje Konec $k. roku | Koordinator VkP
/Projekty 2021/22
B8: Vést 7aky Zavést predmét B 8.1 |Upravit SVP zavedenim pFfedmétu Uprava SVP. Vlastni zdroje | Cerven 2020 |RS
k prezentacnima |Prezentacnia PKD. /Projekty
komunikaénim komunikacni
dovednostem. dovednosti (PKD)
do SVP dalsich
studijnich obor.
B 8.2 | Zajistit vzdélani koordinatora téchto |Ochota pedagogickych |Vlastni zdroje | Konec $k. roku|RS
dovednosti, postupné zajistit tym pracovnik( vzdélavat /Projekty 2019/20,
pracovnik( podilejicich se na téchto |se v této oblasti. /Zablony OP 2020/21
dovednostech. VWV
B 8.3 |Zavést do SVP Projektové tydny pro |Ochota pedagogickych |Vlastni zdroje  |Cerven 2020 |Koordinator

Zaky studijnich obord, postupné
pracovat na tymovych projektech.

pracovnik( vénovat se
individualni praci
s zaky, pracovat

/Projekty

predmétu PKD
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Vytvofrit ve
Skole funkéni
systém
vychovy

k podnikavosti
a
uplatnitelnosti
na trhu prace,
do kterého
bude zapojena
vétsina ucitell
i zaka.

B8: Vést zaky

k prezentacnim a
komunikacnim
dovednostem.

Zavést predmét
Prezentacni a
komunikacni
dovednosti (PKD)
do SVP dalsich
studijnich obord.

s tymy, ucit se neustale
nééemu novému.

B8.4

Provést hodnoceni dosazeni cile.

Povéreni pracovnik(.

Vlastni zdroje

/Projekty

Konec sk. roku
2020/21,
2021/22

Koordinator
predmétu PKD
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4.2 Podpora polytechnického vzdélani

PRIORITA C: ROZVOJ POLYTECHNICKEHO VZDELAVANI JE JEDNOZNACNOU DLOUHODOBOU STRATEGIi SKOLY

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace |Financni zdroje |Termin Zodpovida
(jsou-li)
Zkvalitnit C1: Neustale Skola podporuje C 1.1 |Povéfit pracovnika pro zajisténi Zajem vedeni $koly o | Vlastni Od z4fi 2019 |RS, vP
funkéni systém | cilené zvySovat zvyseni informovanosti zakl a rodich. zvyseni informovanosti | zdroje/Projekty
podpory a informovanost informovanosti Zak( zaka (rodicd) o
rozvoje Zaku (rodicd) o (rodicd) o polytechnickém
polytech. polytechnickém polytechnickém vzdélavani.
vzdélavani vzdélavani, vzdélavani.
jako strategie |orientovat se | na Skola mé zpracovany
rozvoje Skoly. |Zzaky nizsich dlouhodoby
rocnikl zakladnich komunika&ni plén se
Skol a déti zaméfenim na zaky
matefskych skol. |, [ogice o C 1.2 |Monitorovat déni na trhu vzdélavani, | Personalni a finan¢ni | Vlastni pribéiné RS, povéreni PP
poskytovaném komunikovat se Zaky, s rodici a zajisténi povéreného | zdroje/Projekty
polytechnickém dalSimi subjekty na trhu vzdélavani a | pracovnika.
vzdélavani a dalgich trhu prace. Na zakladé monitoringu
aktivitach skoly. Plan zpracovat komunikacni plan a plan
je systematicky aktivit na podporu informovanosti o
pInén, je pravidelné PTV.
aktualizovan a
vyhodnocovan.
C 1.3 |Realizovat komunikacni plan Personalni a finan¢ni  |Vlastni prabéiné RS, VP
(realizovat a podilet se na aktivitdch |zajiSténi pro realizaci |zdroje/Projekty
na podporu informovanosti komunikacniho planu.
7akd/rodicd o PTV, Udastnit se
rdznych akci).
C 1.4 |Hodnotit, monitorovat a aktualizovat | Personalni a finanéni | Vlastni pribéiné RS, VP
komunikacni plan. zajisténi povéreného |zdroje/Projekty

pracovnika.
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Zkvalitnit
funkeni systém
podpory a
rozvoje
polytech.
vzdélavani
jako strategie
rozvoje Skoly.

C2: Zkvalitnovat
materialné
technické
vybaveni skoly pro
zatraktivnéni
polytechnickych
obord zakam.

Skola ma zpracovany
dlouhodoby
investi¢ni i
neinvesti¢ni plan
rozvoje Skoly se
zaméfenim na
zatraktivnéni
polytechnického
vzdélavani.

Plan je systematicky

c21

Vypracovat dlouhodoby plan
investi¢nich i neinvesti¢nich zaméru
zamérenych na podporu a
zatraktivnéni polytechnickych obor(
a vzdélavani.

Stanoveni priorit Skoly
asladénis
dlouhodobym planem
rozvoje, planem
investi¢nich a

neinvesti¢nich zamérd,

personalni
a financni zajisténi pro
realizaci.

Projekty IROP

Leden 2018

RS, povéreny
pracovnik

plnén, je pravidelné |C 2.2 |Hodnotit, monitorovat a aktualizovat | Persondlni a financni | Vlastni zdoje Prosinec 2019 |RS, povéreny
aktualizovan a dlouhodoby plan ne/investi¢nich zajisténi povéreného pracovnik
vyhodnocovan. zdmérd. pracovnika.

C 2.3 |Podporovat zdky mimotadné nadané | Monitorovani potieb  |KAP/projekty  |Sk. rok RS
pofizenim potrebného vybaveni pro |téchto Zakd, reagovat |IROP 2020/21
oblasti jejich nadani. na aktuadlni stav

C 2.4 | Modernizovat odborné ucebny | KAP/Vyhlaseni KAP/projekty pribéiné RS
dilny pro odborny vycvik, vytvorit projektd. IROP
dalsi odborné ucebny a laboratore.

C 2.5 | Modernizovat uc¢ebny vypocetni Vyhlaseni projektd, Projekty IROP | prlibéiné RS
techniky vybavenim ICT | ndbytkem. |zafazeni do planu
V souvislosti s trendy programovani |investi.
aktualizovat programové vybaveni
pro zaky, realizovat dalsi programy
pro prdci na PC.

C 2.6 |Hodnoceni dosazeného cile- Povéreni pracovnik(l. |Vlastnizdroje |Prabéiné RS, povéreny
dlouhodobého planu ne/investisnich pracovnik
zamérQ.

C3: Poskytnout Skola podporuje C 3.1 |Zpracovat koncepci na vzdélavani Zajem vedeni skoly Vlastni Listopad 2019 |RS
pedagogickym vzdélavani pedagogickych pracovnikd, financéni a o stanoveni pravidel zdroje/Projekty

pracovnikiim pedagogick\'/vch ¢asové moznosti, zaméreni pro vzd&lavani

moznost pracovnika. Skola vzdélavani a zhodnotit prinos

pedagogickych
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Zkvalitnit
funkcni systém
podpory a
rozvoje
polytech.
vzdélavani
jako strategie
rozvoje Skoly.

vzdélavani se ma3 zpracovanou vzdélavani. pracovnikl Skoly.
zamérenim na koncepci vzdélavani .
zkvalitnéni pedagogickych C 3.2 | Motivovat pracovniky ke vzdélavani |Ochota pracovnik(i se |Vlastnizdroje |Z&fi 2019 RS
polytechnické pracovnika. a dodrZovani koncepce. vzdélavat, personalni a
VVuky_ Koncepce je ﬁnanénl’ Zaj|§tén|'
systematicky L L o . ol oL
plnéna, je C 3.3 | Monitorovat vzdéldvaci nabidky, Povéreni pracovnik(l. |Vlastnizdroje |prabéiné Povéreny PP
pravidelné aktiyné,vyhledévat a zajistovat staZe
aktualizovana ve firmach.
a vyhodnocovana. . . . . e v . v X vy
v v C 3.4 |Hodnotit, evidovat skoleni a Personalni a finan¢ni  |Vlastni Konec sk.roku | RS, povéreny
aktualizovat koncepci na vzdélavani |zajisténi povéfeného |zdroje/Projekty (2021/22 PP
pedagogickych pracovnika. pracovnika.
C4: Zkvalitnit a Skola ma zpracovany|C 4.1 |PriibéZné doplriovat SVP véetné Personalni a financni  |Vlastni zdroje | prlbézné RS, povéreny
zatraktivnit SVP SVP vietné mezipredmétovych vazeb a inovovat |zajisténi pracovnika. PP
zaklm mezipredmétovych dle rozvoje skoly, dle pozadavkd trhu | Znat aktualni trendy
pont:achnicky'/ch vazeb a ir?O\iuje ho précg a i:llt? aktuélnic.h tvre?dﬂ na a pozadavky trhu
oborf(. dle rozvoje skoly, dle zkvalitnéni a zatraktivnéni préce.
pozadavkl trhu polytechnické vyuky.
prace a dle .
aktudlnich trendt na| C 4.2 | Motivovat zaky ke vzdélavani v Personalni a finanéni | Vlastni zdroje |prabéiné RS, povéreny
zatraktivnéni polytechnickych oborech dle zajisténi pracovnika. PP
polytechnické vyuky. poZadavku trhu prace a aktudlnich
. . trendd.
Skola systematicky rendd
zpj'racov’ava C 4.3 | Zajistit spolupraci se skolou Ochota zahranicni Vlastni Leden 2020 RS
prlupovrtnnvky, o podobného zamérteni v zahranici Skoly spolupracovat. zdroje/Projekty
pr’ubezne eV|dvu1e (Slovensko).
navrhy na zmény a
vyhodnocuje
aktudlni stav SVP. . L Y , x -
C 4.4 | Zajistit spolupraci se Skolou Ochota polské skoly Vlastni Cerven 2019 |RS
podobného zaméreni v zahranic¢i— |spolupracovat. zdroje/Projekt
Polsko. INTERREG
C 4.5 |Realizovat projektové a tymové Uprava SVP, ochota Vlastni zdroje  |priibézné ZRTV

vyucovani, realizovat konkrétni

ucitel( pracovat s zaky
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Zkvalitnit
funkcni systém
podpory a
rozvoje
polytech.
vzdélavani
jako strategie
rozvoje Skoly.

C4: Zkvalitnit a
zatraktivnit SVP
Zakam

Skola ma zpracovany
SVP véetné
mezipredmétovych

zaddni ve spolupréci vice tym.

v tymech.

polytechnickych |vazeb ainovuje ho |C 4.6 |Realizovat individualni praci Spravné podchyceni  |Vlastni zdroje |Pribéiné RS, VP,
obord. dle rozvoje $koly, dle s nadanymi zaky, rozvijet jejich nadanych zakud a povéfeny PP
pozadavkd trhu dovednosti a mimoradné schopnosti. | motivace pro jejich
prace a dle dalsi profesni rozvoj ze
aktualnich trendd na strany utitell.
zatraktivnéni
polytechnicke vyuky.| = 4 7 | Usilovat o neustélé propojovani Ochota spolupracovat |Vlastni zdroje | Priibéiné RS, vedouci PP
Skola systematicky teorie a praxe po obsahové strance. |avyhodnocovat
zpracovava dosahované vysledky
pFfipominky, z4ka, pracovat se
prabézné eviduje zpétnou vazbou.
navrhy na zmeény a N
vyhodnocuje C 4.8 | Provést hodnoceni dosazeni cile. Povéreni pracovnikll. |Vlastni Konec $k. roku RS, vedouci PP
aktudlni stav SVP. zdroje/Projekty [2020/21,
2021/22
C5: ZlepSovat Skola podporuje C5.1 |Doplfiovat koncepci a nastroje pro | Zajem vedeni Skoly o | Vlastni Leden 2020 RS
podminky pro polytechnické podporu a rozvoj polytechnického zpracovani koncepce |zdroje/Projekty
podporu vzdélavani. vzdélavani svych zaka (exkurze, na podporu PTV.
polytechnického kola ma soutéze, olympiady, nepovinné
vzdélavani. zpracovanou predmeéty, dalsi aktivity zamérené na
koncepci a PTV, podpora nadanych zZak(, divek a
stanoveny nastroje dalSich skupin v oblasti PTV).
Eczcz)vr;;)dporu 2 C 5.2 | Zajistit podminky pro praci Personalni a finan¢ni  |Vlastni Leden 2020 RS
. pracovnika pro zajisténi podpory a zajisténi povéfeného |zdroje/Projekty
polytechnického . vile p
wisoc . rozvoje PTV Zaka. pracovnika.
vzdélavani svych
iékﬁv(vnapf’. exky,rze, C 5.3 |Monitorovat déni na trhu vzdélavani, | Personalni a financni | Vlastni pribéiné Povéfeny
soutéze, olympiady, komunikovat se Zaky, s rodici a zajisténi povéfeného |zdroje/Projekty pracovnik

nepovinné
predméty, dalsi
aktivity. zamérené
na PTV, podpora

dalsimi subjekty.

Na zadkladé monitoringu aktualizovat
koncepci a plan aktivit na podporu
PTV.

pracovnika.
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nadanych zakd,

Zkvalitnit C5: ZlepsSovat C 5.4 |Vytvofit tym pracovnik zajistujicich |Finanéni zdroje pro Projekty, vlastni | Sk. rok RS
funkéni systém | podminky pro d'lvelf a dalé"Ch. spolupraci s VP na zakladnich dopravni dotupnost zdroje 2019/20 -
podpory a podporu skupin v oblasti $kolach, nadéle uskuteériovat téchto aktivit 21/22
rozvoje polytechnického PTV). Koncepce je osvédcené activity - workshopy, zdjemcim ze vsech
polytech. vzdélavani. systvema.ticky technohrétky a krouzky pro 7aky od |¢asti regionu, zajem
vzdélavani F"“ef‘a' € 6. tiidy zakladni gkoly za Gcelem vedeni zakladnch $kol
jako strategie pravidelne priblizovani polytechnického o zpfistupfiovani
rozvoje koly. aktualizovana a vzd&lavan. polytechnického
vyhodnocovana. vzdélavani od mladgiho
véku. Spoluprace se
zaméstnavateli pfi
téchto aktivitach.
C 5.5 |Hodnotit, monitorovat a aktualizovat | Personalni a financni | Vlastni Leden 2022 Povéreny
koncepci a nastroje podpory. zajisténi povéfeného |zdroje/Projekty pracovnik
pracovnika.
Zkvalitnit C6: Rozvijet Spolupracovat C6.1 |Rozvijet spolupréci alespoti s 1 VS, | Ochota VS ke IROP/Projekty | Sk. rok RS
funkéni systém | spolupraci VS alespori s 1 VS. podilet se na konkrétnich aktivitdch |spolupréci, dostatek 2019/20 -
podpory a s polytechnickym subjektli — Dny otevienych dvefi, finacnich zdrojli na 21/22
rozvoje zamérenim. workshop apod. dopravni dostupnost.
polytech. . -
vzdélavani C 6.2 |Spolupracovat na vypracovani Dostatek odbornikd Vlastni Sk. rok RS, povéreni
jako strategie studijnich material( pro zaky schopnych zdroje/Projekty |2019/20 - pracovnici
rozvoje $koly. spolec¢né se zastupci praxe, spolupracovat na 21/22
zapracovat aktualni otdzky trhu. vypracovani studijnich
materiald.
C 6.3 |Zpftistupnit tento studijni material Ochota dalsich Vlastni Sk. rok RS, povéteni
dalsim skolam, pfizvat je ke odbornikd ke zdroje/Projekty |2019/20 - pracovnici
spolupraci na dalSich materidlech v | spoluprdci. 21/22
souvislosti s neustdle se ménicimi
pozadavky trhu prace.
C6.4 |Provést hodnoceni dosazeného cile. |Povéreni pracovnikl. |Vlastni Konec k. roku | RS, povéreni
zdroje/Projekty |2021/22 pracovnici
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Zkvalitnit
funkcni systém
podpory a
rozvoje
polytech.
vzdélavani jako
strategie
rozvoje Skoly.

C7: Spolupracovat |Pokracovat ve C 7.1 |Podporovat | nadale Centrum Ziskani vedeni Projekty Sk. rok RS, povéreni
s technickymi spolupracis 3 kolegialni podpory a metodicky zakladnich skol a PP 2019/20 - pracovnici
Skolami v ramci technicky kabinet Strojirenské mechaniky v k Ucasti. 21/22
Olomouckého zamérenymi stredni projektu IKAP.
kraje. Skolamia 3 B .
zakladnimi ¢kolami v |C 7.2 |V ramci metodického kabinetu vést | Ochota PP sdilet Projekty Sk. rok RS, povéreni
ramci projektu IKAP. dalsi PP ztGc¢astnénych Skol. ziskané poznatky a ucit 2019/20 - pracovnici
se neustale nééemu 21/22
novému.
C 7.3 |Usporadat odborné exkurze pro zaky | Financni prostiedky na | Projekty Sk. rok RS, povéreni
5. - 8. tfid a pedagogy. dopravu, ochota 2019/20 - pracovnici
vedeni Skol 21/22
k zorganizovani.
C 7.4 | Zavést krouzky na odborné ¢innosti | Dostatek zajemct z fad | projekty Sk. rok RS, povéreni
v ramci pribliZzovani polytechnického |zaka. 2019/20 - pracovnici
vzdélavani zakim zakladnich skol. 21/22
C7.5 |Zorganizovat technohratky, soutéze |Ziskat ke spolupraci Projekty Sk. rok RS, povéreni
a workshopy pro zaky ze Z8, zapojit | firmy, ochota 2019/20 - pracovnici
regionalni firmy. zapojenych 21/22
pracovnika.
C 7.6 |Hodnoceni dosazeného cile. Povéreni pracovnikl. |Vlastnizdroje |Konec $k. roku|RS, povéreni
2021/22 pracovnici
C8: Vytvofit ve Ziskat pro spolupraci|C 8.1 | Kontaktovat zakladni $koly, Ziskani vedeni Vlastni Sk. rok RS, povéreni
Skole Centrum zakladni Skoly motivovat vedeni zakladnich skol zakladnich skol a PP zdroje/Projekty |2019/20 - pracovnici
polytechnické v regionu pro vyuku k vyuziti Centra ke zkvalitnéni a k Gcasti, ochota 21/22
vychovy pro Zaky |predmétu Pracovni zatraktivnéni technického vzdélani. |zorganizovat vyuku ve
zakladnich skol. ¢innosti, volitelych svych skolach tak, aby
technickych bylo mozné
predmétl i krouzkd. uskutecriovat vSechny
aktivity.
C 8.2 |Zapojit vyucujici prirodovédnych a | Ochota PP ze Vlastni Sk. rok RS, povéreni
technickych pfedmétl ze zakladnich |zakladnich skol zdroje/Projkety |2019/20 - pracovnici
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Zkvalitnit
funkéni systém
podpory a
rozvoje
polytech.
vzdélavani
jako strategie
rozvoje Skoly.

C8: Vytvofit ve
Skole Centrum
polytechnické
vychovy pro zaky
zakladnich skol.

Ziskat pro spolupraci
zakladni Skoly

v regionu pro vyuku
predmétu Pracovni
¢innosti, volitelych
technickych
predmétd i krouzkd.

skol.

ziskavat zaky pro
technické vzdélavani.

21/22

C 8.3 |Zabezpedit organizacné a personalné |Ziskat dostatek Vlastni Sk. rok RS, povéreni
moznost vyuky predmétu Pracovni | odbornikl ze Skoly i zdroje/Projekty (2019/20 - pracovnici
¢innosti v Centru. firem. 21/22

C 8.4 |ZFidit zajmové krouzky Ochota PP vést Vlastni Sk. rok RS, povéteni
-pro zaky 1. stupné Maly Sikula krouzky, zajem zakd o |zdroje/Projekty |2019/20 - pracovnici
- pro zaky 2. stupné Domaci kutil. Ucast v krouZzcich. 21/22

C 8.5 |Hodnoceni dosazeného cile. Povéfeni pracovnikll. |Vlastnizdroje |Konec 8k. roku | RS, povéfeni

2021/22

pracovnici
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4.5 Podpora odborného vzdélavani véetné spoluprace skol a zaméstnavatelt

PRIORITA D: VYUZITi SPOLUPRACE SE ZAMESTNAVATELI KE ZKVALITNENI VYUKY VE SKOLE

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria hodnoceni |Ukoly Predpoklady realizace Finanéni |Termin Zodpovida
(jsou-li) zdroje
Kvalitné D1: Zajistit daldi  |Skola ma Zpracovat strategii spoluprace se o oo Vedouci PP
o x . .. Ny . v . . | PovéFeni pracovnik(, , .. .
personalné odborné zpracovnou strategii zaméstnavateli a dalsimi partnery. Pravidelné . . Vlastni iy pfipadné
- “is ., , D1.1 o Y , . ochota partner( zapojit . Zari 2019 .y .
a materidlné |vzdélavani spoluprace se mapovat a pfipadné provést aktualizaci e zdroje povereny
zajistit vyuku | pedagogickych zaméstnavateli partner( v regionu. ) pracovnik
konkrétnich pracovnik(. a dalsimi socidlnimi B
obora partnery. Realizovat projekty zaméfené na staze Povéreni pracovnik, Vlastni Sk. rok
ve gkole. D 1.2 |pedagogickych pracovnik( u spolupracujicich |ochota partnerl zapojit Jdroie 2019/20 - Vedouci PP
. L zaméstnavateld. se. ) 21/22
PInéni strategie je
na konci kazdeho sk. Vybrat a oslovit vhodné spolupracujici Vlastni Sk. rok
roku . D 1.3 |zaméstnavatele, u nichZ staze mohou Povéreni pracovnika. Jdroie 2019/20 - Vedouci PP
vyhodnocqvano a probihat. ] 21/22
aktualizovano.
et b s gt il oo, |, Sl
D1.4 . P . ¥ 8 VySIupy {zp . y ochota zaméstnavateld ke . 2019/20 - Vedouci PP
material) a projednat toto s doty¢nym . zdroje
v N spolupraci. 21/22
ucitelem a zaméstnavatelem.
& Sk. rok
Zapojit odbornika z praxe do vyuky na stiedni|_ . e Sablony) .
D15 §kcF>)IeJ P yuky Zajem vyucujicich. 2019/20 - RS
’ 21/22
Smluvné ukotvit poskytovani stazi. Ochota pfijmout formalni | Vlastni Na konci k.
D16 zavazek. zdroje roku 23
2019/2020
Zajistit provozni zaleZitosti spojené s Dostatek financnich Vlastni
nepritomnosti ucitell ve skole. prostfedkl na presCasy. |zdroje . .
D1.7 pribéziné RS

Vhodné nacasovani staze
(prdzdniny, studijni volno
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Kvalitné
personalné
a materialné
zajistit vyuku
konkrétnich
obora

ve Skole.

D1: Zajistit dalsi
odborné
vzdélavani
pedagogickych
pracovnika.

Skola ma
zpracovnou strategii
spoluprace se
zaméstnavateli

a dalsimi socidlnimi

ucitele).

Vhodna koncepce SVP a
rozvrhu (se stazemi je
dopredu pocitano).

partnery. PInéni Provést hodnoceni dosazeni cile. Zapojeni pedagog, Vlastni Na konci ik
Ly g . a konci sk. ,
strategie je na konci vedeni Skoly i zastupce zdroje roku Vedeni
kazdého $k. roku D18 zaméstnavatele. 2020/21 skoly,
vyhodnocovéano a 2021/22 ’ vedouci PP
aktualizovano.
D2: Realizovat Skola ma . ) L, vy oo Vlastni . vy« | Vedeni
L . . .. |D 2.1 |Monitorovat jednotlivé vyzvy. Povéreni pracovnik(. . Pribéziné .
krajské projekty |zpracovanu strategii zdroje Skoly
zamérené tematickych
na tematicka partnerstvi. Pravidelné mapovat a hodnotit partnery Vlastni
partnerstvi v D 2.2 |vregionu, navazovat spolupraci s moznymi Povéreni pracovnika. zdroje Pribéziné Vedouci PP
oblasti Skola mé mo3nost partnery z jinych region(.
spoluprace skol |,
pojit se do . Yy
a zaméstnavateld. : D 2.3 |Realizovat spolupraci s partnery. Povéreni pracovnika. Viastni Pribéiné Povereni
spoluprace na polup p y p zdroje pracovnici
krajské pripadné
vyssi drovni. Na konci $k.
Vlastni roku
D 2.4 |Provést hodnoceni dosazeni cile. Povéreni pracovnika. . Vedouci PP
P zdroje |2020/21,
2021/22
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4.4 Rozvoj Skoly jako centrum celozivotniho uceni

PRIORITA E: DOSAZENi UROVNE SKOLY JAKO CENTRA CELOZIVOTNiIHO UCENi V REGIONU

Obecné cile |Konkrétni cile |Kritéria hodnoceni [Ukoly Predpoklady realizace [Financ¢ni zdroje |Termin Zodpovi
(jsou-li) da
Skola jako E1: Profesni Spoluprace s GFadem |E 1.1 |Navdzat pravidelnou spolupracis UP  |Dostateény pocet Projekty ESF Sk. rok RS
hlavni centrum|vzdélavani. prace na partnerské v regionu i mimo region. zdjemcu o rekvalifikace. 2019/20 -
celoZivotniho drovni. 21/22
uceni B
vV regionu. Uplatnéni ziskané E 1.2 | Provadét pravidelny prlizkum ohledné | Dostateény pocet Vlastni zdroje Sk. rok Vedeni
kvalifikace potreb rekvalifikaci. zdjemcu o rekvalifikace. 2019/20 - Skoly
absolventy v praxi. 21/22
Pozitivni hodnoceni |E 13 Mor?ifcoro,vat Névrodnl' soustalvu Pravidelné sledovéni Vlastni zdroje Sk. rok \v/edenl'
absolventt firmami. kvalifikaci a potfeby trhu prace. NSK. 2019/20 - Skoly
R , 21/22
PrevaZzujici pozitivni
hodnoceni ucastniky. | E 1.4 |Rozsifovat nabidku NSK. Dostateény pocet Vlastni zdroje/ Sk. rok Vedeni
zajemcl o NSK. Projekty ESF 2019/20 - Skoly
21/22
E 1.5 | Upeviiovat postaveni skoly ve spolku |Zajem skoly o ¢lenstvia |Vlastni zdroje/ Sk. rok Vedeni
CUOK. aktivni ucast v CUOK. Projekty 2019/20 - Skoly
21/22
E 1.6 |Provést hodnoceni dosazeni cile. Povéreni pracovnik. Vlastni zdroje Cerven 2022 |Vedeni
Skoly
E2: Obcanské a Pozitivni hodnoceni Vychova ke zdravému Zivotnimu stylu. |Navazani spoluprace Projekty MSMT a | priibéiné Vedeni
zajmové Ucastnikl. Pozitivni E21 s FTK UPOL APA — MMR, prostredky Skoly
vzdélavani. hodnoceni obce. ’ aplikované pohybové z rozpoctu obci
Pozitivni hodnoceni aktivity.
ucastnikd. Pozitivni . < ol vy o .
hodnoceni obce. Rozvijeni financni gramotnosti. Dostateéné materidinia || 2Kt MS!V”— a | prubezné Yedem
E2.2 MMR, prostredky Skoly

lidské zdroje.

z rozpoctu obci
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Skola jako
hlavni centrum
celozZivotniho
uceni

Vv regionu.

E2: Obcanské a Rozvoj jazykového vzdélani. Dostatecny pocet Projekty MSMT a | priibézné Vedeni
zajmové zdjemcl o zajmové MMR, prostredky Skoly
vzdélavani. E23 vzdélavani. z rozpoctu obci
Cestovani a turistika. Dalsi propojovani $koly | Projekty MSMTa | pribéiné Vedeni
E24 na Jescyklo, dalsi MMR, prostredky Skoly
' spoluprace s obci Ceskd |z rozpoctu obci
Ves.
Eos Provést hodnoceni dosazeni cile. Povéreni pracovnik(. Vlastni zdroje Cerven 2022 |Vedeni
. Skoly
E3: Vzdélavani Prevazujici pozitivni |E 3.1 |Prohlubovat spolupraci s organizacemi | Ochota seniori se Projekty MSMT a | priibézné Vedeni
seniorq. hodnoceni ucastniky. zamérenymi na seniory. vzdélavat. MMR, prostredky Skoly
z rozpoctu obci
E 3.2 |Zajistit zajimavou nabidku pro seniory. | Ochota organizaci ke Projekty MSMT a | priibézné Vedeni
spoluprdci. MMR, prostredky Skoly
z rozpoctu obci
E 3.3 |Spolupracovat se Stfediskem pecova- |Ochota ke spolupraci. Projekty MSMT a | pribézné Vedeni
telské sluzby v objektu nasi skoly, MMR, prostfedky Skoly
vytvorit spole¢nou pracovni skupinu. z rozpoctu obci
E 3.4 |Zajistit dostatek odbornik(l pro Odpovidajici nabidka Projekty MSMT a | priibéiné Vedeni
vzdélavani seniorq. odbornika. MMR, prostredky Skoly
z rozpoctu obci
E 3.5 |Zajistit spolupraci s obcemi regionu. Ochota ke spolupraci. Projekty MSMT a  |priibézné Vedeni
MMR, prostredky Skoly
z rozpoctu obci
E 3.6 |Provést hodnoceni dosazeni cile. Povéreni pracovnika. Vlastni zdroje Cerven 2022 |Vedeni
Skoly
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4.6 Podpora inkluze

Priorita F: VZDELAVANI, KTERE JE POSKYTOVANO V ODPOVIDAIJICi KVALITE, REAGUJE NA POTREBY MENICi SE SPOLECNOSTI, VEETNE ODBORNEHO
NAHLEDU NA POTREBY ZDRAVOTNE POSTIZENYCH | KOMUNIT Z ODLISNEHO KULTURNIHO A SOCIALNiHO PROSTREDI

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady Financni Termin Zodpovid
hodnoceni realizace (jsou-li) zdroje a
Ve skole funguje , ol vy v [xx
Poskytovatv  |F1: Doplnit/rozsifit tym pro podporu a F1.1 |Podporovat vSestranné vzdélavani Zajem vsech dotcenych Vlas'fn' prabézné Ré; )
odpovidajici zakladni tym pro rozvoj inkluze zakd v ramci inkluze vychovnym o podporu a rozvoj zdroje/ vychovny
kvalité podporu a rozvoj s rozd&lenymi tymem | vSemi pracovniky. inkluze. Projekty tym
vzdélavani s inkluze ve skole (o rolemi, jez svym
22!;25;“ na z?ez\ll(;enz(,egcl)(illii Slotivergm ijf’k‘z""dé F1o Realivzvova,t dal3i motivaéni sem.ir\éFe 24 deni ol Vlastni oribeng [k
zdravotné psycholog, $kolni potrenam zaki 5¢ *© |zaméfené na podporu a rozvoj inkluze ajem vedeni skoly o droi ',h ,
v ; . specialnimi pro vyucujici (nap¥. projekt APIV B). podporu a rozvoj zdroje/ vychovny
postizenych i |asistent) zajistit jeho |, q&|4vacimi inkluze. Projekty tym
komunit z koordinaci ve $kole potfebami.
odlisSného jednim pracovnikem.
kulturniho a
socidlniho
prostredi.

F 1.3 |Vytvofit tym pracovnikl Skoly Zajem vedeni Skoly o Vlastni Leden 2020 RS,
motivovanych pro podporu a rozvoj podporu a rozvoj zdroje/ vychovny
inkluze a ustanovit koordindtora inkluze. Projekty tym
inkluzivniho vzdélavani.
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Poskytovat v
odpovidajici
kvalité
vzdélavani s
ohledem na
potfeby
zdravotné
postizenych i
komunit z
odlisSného
kulturniho a
socialniho
prostredi.

F1.4 |Provést rozdéleni délby prace mezi Flexibilita Vlastni Leden 2020 RS,
jednotlivé pracovniky tymu. pracovnika. zdroje/ vychovny
Projekty tym
F 1.5 |Provést hodnoceni dosazeni cile. Zajisténi Viastni zdroje/ [Leden 2020 RS,
kvalifikovaného Projekty vychovny
pracovnika se tym
zkuSenostmi s
evaluaci.
F2: Podpofit Ziskani Skolniho F 2.1 |Vybrat a zaméstnat Skolniho asistenta Dostupnost odborné Vlastni Dle RS,
zaclenéni zaka ze psychologa na pro podporu Zakl a rodin nebo kvalifikovanych osob na |(zdroje/ aktualnich  |vychovny
socioekonomicky Caste€ny Uvazek. komunit, ze kterych pochazi. uvedenou pozici. Projekty potieb tym
znevVhodnéného a §ko|n|' VlehOan
kulturné odlisného tym je tvofen
prostredi a se vychovnym
specialnimi poradcem,
vzdélavacimi metodikem F 2.2 |Stanovit a realizovat &innosti $kolniho  |Zajisténi finan&nich Vlastni Dle RS,
potfebami rozsitenim | oy ence a asistenta dle konkrétnich potteb 7aka. |zdrojt. zdroje/ aktualnich  |vychovny
zakladnihotymuo | oinim Projekty potfeb tym
Skolniho asistenta, psychologem.
respektive i o
ucitele/specidlniho
pedagoga a/nebo
Skolniho psychologa.
F 2.3 |vybrat a zaméstnat $kolniho psychologa |Dostupnost odborné Vlastni Sk.rok RS,
pro poradenskou (napf. krizova kvalifikovanych osob na |zdroje 2020/21 vychovny
intervence u traumatizovanych zakl) a |uvedenou pozici. /Projekty tym

dalsi (viz Priloha €. 3 k Vyhlasce ¢.
72/2005 Sb.) podporu zaka.
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Poskytovat v
odpovidajici
kvalité
vzdélavani s
ohledem na
potreby
zdravotné
postizenych i
komunit z
odliSného
kulturniho a
socialniho
prostredi.

F 2.4 |Stanovit a realizovat ¢innosti Skolniho  |ZajiSténi financnich VIast'nl' zdroje  Sk.rok RS,
psychologa dle konkrétnich potieb 7akd. |zdrojd. /Projekty 2020/21 vychovny
tym
F2.6 |Prabéiné - v pravidelnych intervalech  |Zajisténf Vlastni zdroje  Sk.rok RS,
provadét hodnoceni dosazeni cile. kvalifikovaného Projekty 2020/21 vychovny
pracovnika se tym
zkuSenostmi s
evaluaci.
F3: Poskytovat Pracovnik pro F 3.1 |VyuZivat poznatk( z projektu APA Ochota pracovniki se Vlastni zdroje  Sk.rok RS,
pedagogickym koordinaci pFislugnymi pracovniky vzdélavat. Projekty 2019/20 vychovny
pracovnikim inkluzivniho tym
puUsobicim v vzdélavani (je-li jim ) o ] o ViIastni . .
inkluzivnim pedagogicky F 3.2 |Realizovat vzdélavani vybranych Dostupnost vzdélavani v : Sk.rok R,5, ]
vzdélavani pracovnik) a pedagogickych pracovniki. oblasti inkluze. zdro!e 2021/22 vychovny
odpovidajici odborné |nejméné dva dalsi /Projekty tym
vzdela-nl Vet pedagogO\{e F 3.3 |Provést hodnoceni dosazeni cile. Zajisténi Vlastni zdroje Sk.rok RS,
oblasti. absolvovali . , ,
adekvatni &olen kvalifikovaného Projekty 20121/22 vychovny
pracovnika se tym

Aplikace poznatkl z
projektu APA —
aplikace
pohybovych aktivit

zkuSenostmi s
evaluaci.
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4.7 Rozvoj vyuky cizich jazyka

PRIORITA G: SYSTEMATICKA PODPORA VYUKY ODBORNEHO CIZiHO JAZYKA

Obecné cile Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni Termin Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
RO G e oeaile | ookttt |20000 e
Y . s o , P 4 G 1.1 |vedoucich k procesu prohlubovani vyuky J o Vlastni zdroje |zafi 2020 RS
odborného zajistit personalni pro vyuku . . pedagogickych
N , , ) . odborného ciziho jazyka. e .
ciziho jazyka. obsazeni pro vyuku |odborného ciziho pracovnik( zapojit se
odborného ciziho jazyka
) o _ k&l (iazvkars
jazyka. s odpovidajicim St?_rj?v_l,t jcym pracovn ,u !ja?y ara), Podpora vedeni skoly Vlastni zdroje/| _. ., X
vybavenim. G 1.2 |zajiStujicich prohlubovdani vyuky . "o . zari 2019 RS
P " tymu pracovnikd Projekty
odborného jazyka na Skole.
Skolz.a. "}é vytvc.)lFeny Vytvorit studijni materialy pro vyuku Podpora vedeni gkoly:
studijni materialy odborného ciziho jazyka (- P v . vy .
pro wuku 613 Jazyka. Zajem a ochota Projekty prosinec Povéreny
odborného ciziho ) pedagogickych 2020 pracovnik
jazyka. pracovnik( zapojit se
. RS,
. . s i R . , . |prosinec o
G 1.4 | Provést zhodnoceni dosazeni cile. Povéreni pracovnika Vlastni zdroje 2022 povéreny
pracovnik
G2: Poskytnout Skola ma PInit koncepci rozvoje odborné jazykové |Zajem a ochota RS,
moznost zvySovat Zpracovanu G 2.1 | pripravenosti Zakd a pedagogl. pedagogickych Vlastni zdroje |Priabézné povéreny
jazykovou koncepci rozvoje pracovnik( zapojit se pracovnik
pfipravenost v oblasti| odborné jazykové
odborného jazyka pFipravenosti. Prohlubovat spolupraci vyucujicich Zajem a ochota Proiekt povéreny
74kam i pedagogtim. |Skola se aktivné G 2.2 |jazykovych a nejazykovych predmétd pedagogickych vIathnl' Zt':iro'e Pribéziné pracovnik,
podili na pfi vyuce odborného ciziho jazyka. pracovnik( zapojit se. ) PP
mezindrodnich Aktivng ) do zahraniénich Proiek
projektech. . tlvne’se zar??!ov:a\t vo Z? ranlcnlco Zajem pedagogickych rojekty povéfeny
jazykovych stazi, vyménnych pobytd o w1l ...| Erasmus+, ol vy x ,
G23 . , s e s pracovnik( a zaka zapojit L Pribéiné pracovnik,
g ) a mezinarodnich projekt(i pro zaky e e-Twinning, pp
Skola navazuje i pedagogické pracovniky. ) atd. / vlastni
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spolupraci

s obdobné
zamérenymi
Skolamu z jinych
zemi.

zdroje

Ziskat rodilého mluv¢iho/odbornika Projjekty B ) o
G 2.4 | do vyuky odbornych predmétu. Vhodny rodily mluvéi. | nor prosnec  |povereny
Erasmus+, 2020 pracovnik
Edison apod.
Zapojit ped. pracovniky v rdmci DVPP do Projekty — Sk. rok
G2.5 vzdpéljévzni\./?:izim . Ze Zajem ped. Pracovnikd. Erai mu‘; 2019/20-  |&S
jazyce. 2021/22
. RS,
. . e vy . , . |prosinec o
G 2.6 | Provést zhodnoceni dosazeni cile. Povéreni pracovnika. Vlastni zdroje 2019 povéreny
pracovnik
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4.8 Digitalni kompetence

PRIORITA H: SYSTEMATICKY ROZVOJ VYUZiVANI ICT TECHNOLOGIi VE VYUCE

Obecné cile Konkrétni cile |Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni Termin  |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Inovovat a H1: Vytvorit Skola ma adekvatni |H 1.1 |Revidovat plén inovaci ICT technologii vy , , . (v -
pravidelng z4zemi pro ICT vybaveni pro ve tole Povéreny pracovnik. Vlastni zdroje |zafi 2019 |RS
modernizovat  |systematicky zajisténi moderni
; S ANT v Zdokonalovat tal derni t (v
Vybr?vim ! |rg'|z'vOJ \r/,yuz|lvam k. sté?/a?l':?u%\;abna:/r;ce':'jsv?/t?/;ic; OEJSZ\;;Zjici Vyhiseni projektd, prosinec
technikou technologii ve H1.2 , Y , . . X
ii v e PR "~ |ucebnu ICT pro CNC stroje na odborném .zaraze'nl do planu Projekty IROP 2021 RS
a rozvijet vyuce. Skola ma zajisténu P J investic
vyu;lvalm ICT odpovidajici VYyCVIKU
technologii ve i
vyuce. konektivitu. Zaradit vyuzivani ICT uceben do vsech
vyucovanych predmétd, poskytovat vyuziti Yy , . .
& vi o2 Y Svs) o . Y , Dostat t Vlastni zd .
Skola vyuziva ICT ~ |H 1.3 |uceben i Zakim mimo skolni rozvrh. ué):bae:cny poce Pr?)s'erllltz ”r;gi/ gg;sllnec RS
technologie VyuZzivat ICT u€ebny pro zaky se specidlnimi ' 1EKtY
v oblasti podpory vzdélavacimi potfebami.
z4ku se specialnimi .
vzdélavacimi H1.4 prosinec RS,
potiebami. Provést zhodnoceni dosazeni cile. Povéreny pracovnik. Vlastni zdroje 2021 povéreny
pracovnik
H2: Prib&sné Skola podporuje Aktualizovat koncepci (smérnici)
“[4 PN na vzdélavani pedagogickych
vzdélavat vzdélavani H21 0o - Sy . | Povéreni pracovnikd. Vlastni zdroje |zafi 2019 |Vedeni Skoly
pedagogické pedagogickych pracovnik( v oblasti ICT, financni a casové
pracovniky pracovnikd moznosti, zaméreni vzdélavani.
v oblasti ICT.
Motivovat pracovniky ke vzdélavani Y N o , . ol vy y ,
Zkola ma H2.2 a dodriovani smérnice (koncepce). Povéreni pracovnik(. Vlastni zdroje |PrGbézné |Vedouci PP
Inovovat a H2: Pribéziné zpracovanou
; X 14 koncepci . Yl , A "o , . aLvy v | St Y
pravidelné vzdélavat N ,p ., H 2.3 | Monitorovat vzdélavaci nabidky. Povéreni pracovnik(. Vlastni zdroje |Prabézné anove?y
modernizovat | pedagogické vzdelava'nl ) pracovnik
vybaveni ICT pracovniky pedagogickych e . - , . ;
technikou v oblasti ICT pracovnika. Ho.a Absolvovat vzdélavaci programy Ochota pedagogickych | Vlastni zdroje/ Pribsne Stanoveni
' " |dle vypracované koncepce, ulitelé pracovnik( zapojit se a  |Sablony (OP pracovnici
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a rozvijet
vyuzivani ICT
technologii ve
vyuce.

Koncepce je
systematicky
plnéna, je
pravidelné
aktualizovana

a vyhodnocovana

odbornych ICT pfedmétl pravidelné dle
termind certifikaci a aktudlnich potreb.

vlastnit aktualizovanou
certifikaci.

VVV)

Hodnotit, evidovat Skoleni a aktualizovat [\Ika kol?ci
H 2.5 |koncepci na vzdélavani pedagogickych Povéreni pracovnika. Vlastni zdroje 2K TOKU yedouci PP
e 2020/21,
pracovnik.
2021/22
Reali t sdileni uciteld lasti vyuziti ICT| Ochota sdileni ziskanych ol vy x ,
H26 ea |Izova sdileni ucitel( v oblasti vyuziti Ochota sﬂd| eni ziskanyc Vlastni zdroje |Pribéing |Vedouci PP
ve vyuce. poznatkd.
Na konci
H 2.7 |Provést hodnoceni dosazeni cile. Povéreni pracovnik(. ;/iir;;;drme/ Zlgzr(t)a/lzull Vedouci PP
2021/22
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4.9 Ctenarska a matematicka gramotnost

PRIORITA I: ROZViIJENi CTENARSKE A MATEMATICKE GRAMOTNOSTI

Obecné cile |Konkrétni cile Kritéria Ukoly Predpoklady realizace [Financni Termin  |Zodpovida
hodnoceni (jsou-li) zdroje
Rozvijet 11: Vytvorit zazemi |Skola ma Realizovat postupné kroky procesu rozvoje vy , , . |Prosinec |xx
9 ,JV v L Sy 11.1 e P P . ,y P . J Povéreny pracovnik. Vlastni zdroje RS
Ctendrskou a |pro systematicky odpovidajici Ctendrské a matematické gramotnosti. 2019
matematickou |rozvoj ¢tenarské a |prostory
gramotnost | matematické na rozvoj VyuZivat prostory pro rozvoj gramotnosti
3aka. gramotnosti. Etenaiské a inkluzivniho vzdélavani, jehoz soucasti
2 matematické bude i prostor pro rozvoj ¢tenarské a Vyhlageni projekt, )
gramotnosti. 11.2 matematické gramotnosti a podporu zaki |, v oani do planu Projekty IROP prosinec | xx
se specialnimi vzd&lavacimi potfebami. investic 2020
Skola ma
zajisténu
odpovidajici
konektivitu. VyuZzivat pomlcky, véetné softwaru, on-line |Vyhlaseni projektq, . .
Y A y . . Projekty/vlast |prosinec | ««
11.3 prostiedi pro rozvoj ctenarské zarazeni do planu , . RS
. ické . . . ni zdroje 2020
$kola vyuziva ICT a matematické gramotnosti. investic.
technologie
v oblasti rozvoje . RS
Etendiské ) . e o . . . rosinec L
Ctenafske a 1.4 |Provést zhodnoceni dosaZeni cile. Povéteny pracovnik. Vlastni zdroje P povéfeny
matematické 2021 pracovnik
gramotnosti.
12: Probéiné Skola podporuje Zprac(;)yla’t Ifo?cezu (S"?ekr[“ﬁ')
- wisoo na vzdélavani pedagogickyc . o , . |Listopad y
vzdelavaF , vzdelavapl . 12.1 racovnikil v oblasti rozvoie &tenarské Povéreni pracovnik(. Vlastni zdroje P Vedeni Skoly
pedagogické pedagogickych P vo 1€ 2019
pracovniky v oblasti| pracovnikd. a matematické gramotnosti.
rozvoje Ctendrské a Motivovat pracovniky ke vzdélavani
matematické kol . 12.2 . ,p, N .y Povéreni pracovnika. Vlastni zdroje |PrGbéziné |Vedouci PP
. olama a dodrzovani smérnice (koncepce).
gramotnosti. zpracovanou
koncepci . wio . - , . .. v« . |Stanoveny
Y ,p . 12.3 Monitorovat vzdélavaci nabidky. Povéreni pracovnik(. Vlastni zdroje |PrGbézné , y
vzdélavani pracovnik
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Rozvijet
Ctenarskou a
matematickou
gramotnost
zaka.

12: Prlibézné
vzdélavat
pedagogické
pracovniky v oblasti
rozvoje Ctenarské a
matematické
gramotnosti.

pedagogickych
pracovnika.

Koncepce je
systematicky
plnéna, je
pravidelné
aktualizovana

a vyhodnocovana.

Absolvovat vzdélavaci programy

Vlastni zdroje/

hot ickych ol vy v | St i
12.4 dle vypracované koncepce, pripadné Orcac(z)van?keﬁdjagoglict Z: Sablony (OP | Prabéiné Srzzz\\:ﬁ?cli
aktualné vzniklych potteb. P POIILSE-Tyvv) P
Hodnotit, evidovat $koleni Na konci
12.5 a aktualizovat koncepci (smérnici) Povéreni pracovnik(. Vlastni zdroje ;Iz).zr(c)n/kzul Vedouci PP
na vzdélavani pedagogickych pracovnika. 2021/22’
Na konci
2.6 Provést hodnoceni dosazeni cile. Povéreni pracovnika. xlrzjterlll\z/drme/ le).zr(c)n/lzul’ Vedouci PP
2021/22

39




5. Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajského akéniho planovani (P-KAP)

»Stanovisko odborného garanta projektu Podpora krajskeho akcniho planovani (P-KAP)“ je vyjadreno tzv. dolozkou, ktera je generovana
automaticky poté, co odborny garant P-KAP tento SAP/PA schvali a uloZi do systéemu is.pkap.cz, kde bude nasledné k dispozici ke stazeni ve
~Skolnich dokumentech”. Dolozka obsahuje unikatni kod, ktery nahrazuje podpis odborného garanta P-KAP.

A »
ponara-

Zde je prostor pro logo $koly (zpracovatele SAP) a pfipadnych dalsich partnerd.
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http://is.pkap.cz/

