Koncepce rozvoje Stiedni priamyslové skoly Jesenik na obdobi 2020-2023
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Predkladatel: Mgr. Bc. Bc. Jifi Viterna, MBA, MSc.
V Jeseniku dne 20. 8. 2020

Vychodisko Koncepce rozvoje skoly z 25. 8. 2018.

Vize skoly ,Chceme byt moderni skolou, ktera chape a snazi se maximalné uspokojovat
vzdélavaci a praktické potreby zaka a klientl v souladu s trhem prace a pozadavky
vyvoje spolec¢nosti.”

Hodnoty Skoly Partnersky pfistup, inovace, otevienost skoly

Ve své koncepci vychazime zejména z téchto dokumentu:

v' Dlouhodobého zadméru vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje
na obdobi 2020-2024

Krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje pro obdobi 2019-2021
Vyrocni zpravy o Cinnosti Skoly za Skolni rok 2019-2020

Skolniho akéniho planu rozvoje vzdélavani na obdobi 2019-2021

hodnoceni CSI (inspekéni zpravy)

sebehodnoceni skoly
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hodnoceni kontrol zamérenych na dodrZzovani vsech zavaznych pravidel hospodareni

s majetkem a financnimi prostredky skoly



1. Strucénd charakteristika skoly

Skola je technicky zaméfena na strojirenstvi, stavebnictvi a informaéni technologie. Pfipravuje
studenty v ucebnich oborech (Strojni mechanik, Instalatér, Zednik, Obrabéc¢ kovl, Elektrikar)
a ve studijnich oborech (Strojirenstvi, Stavebnictvi, Informacni technologie). V soucasné dobé studuje

ve Skole 260 zaku.

Pro Skolu je vyznamné dalsi vzdélavani — certifikovana svareéska skola, rekvalifikaéni kurzy
a autorizace. Rekvalifika¢ni kurzy zahrnuji svafovani kovd, plastl a pajeni médi. Autorizace poskytuje

Skola v téchto pracovnich c¢innostech: Kovar ruéni, Zamecnik, Obsluha CNC obrabécich stroja.

Od roku 2020 se Skola stala soucdsti CISCO akademii. Pro své zaky umozniuje v oboru IT ziskat radu

certifikata.

Skola md celou fadu Zivnostenskych opravnéni: hostinska €innost, obrab&éstvi, ubytovaci sluzby,
silni¢ni motorova doprava, zamecnictvi, zednictvi, vodoinstalatérstvi, pronajem nemovitého majetku

a provozovani svarecské skoly.

Skola zajistuje Fadu dalSich sluzeb:

v' ubytovaci sluzby pro Hotelovou $kolu V. Priessnitze a obchodni akademii a pro Gymnézium
Jesenik (cca 85 ubytovanych)
v stravovaci sluzby pro Gymnazium Jesenik a Zakladni $kolu Jesenik (cca 1.000 obé&du)

v' prondjem prostor pro Fadu podnikatelskych a nepodnikatelskych subjektt (cca 40 prondjmu)

SPS Jesenik pomaha pfi organizaci socidlnich projekt — Fond Sidus, Bild pastelka a Svétluska.

Pronajima pecovatelské sluzbé prostory v pfizemi budovy skoly.

Nejvyznamnéjsimi pronajmy pro Skolu jsou prondjem byvalé autodilny (Fa Klaner), pronajem

posilovny, pronajem OHK Jesenik a pronajem zubni Iékafce.

Mimoskolni zajmova Cinnost zahrnuje krouzky, pfedevsim na domové mladeZze a v budové dilen

odborného vycviku (napt. Kovarsky krouzek, Technologie oprav, Strelecky krouzek).



Vyznamnou soucasti Zivota Skoly je sportovni ¢innost. Mimo cykloturistického kurzu a lyZarského

kurzu poFradd SOS a SOU sportovni soutéze v ramci ASSK (Asociace $kolnich sportovnich klubd).

Nejvyznamnéjsi investicni akce Skoly, které probéhly za posledni 4 roky, jsou:

revitalizace socialniho zafizeni véetné rozvod(l na Domové mladeze
rekonstrukce rozvodd, socidlniho zafizeni a elektroinstalace v budové skoly
nova plné automaticka kotelna

rekonstrukce stfechy nad jidelnou

LSRR PR

novy vytah do kuchyné



Vnéjsi a vnitini analyzu Skoly podrobnéji charakterizuje SWOT analyza.

2. SWOT analyza skoly

Tabulka 1. SWOT analyza Skoly

Silné stranky Slabé stranky
komplexni nabidka sluzeb (Skola, praxe, domov v" mensi vyuZivani modernich vyukovych
mladeze, $kolni stravovani) metod podporujici kompetence Zaku
implementace novych oborl vzdélavani od skolniho v' maly dlraz na hodnoceni
roku 2020/2021 (Informacni technologie, Elektrikar) a sebehodnoceni zakud ve vyucovani
implementace CISCO akademie do vzdélavaci nabidky v' maly zdjem rodiéd o déni ve $kole
Skoly v’ nizka motivace u nékterych z4ka
specializované ucebny (uéebna pro podporu v' segment 2akd pouze z Jesenicka
polytechnického vzdélavani, robotiky, 3D tisk)
spoluprace se sSkolami napfi¢ vzdélavacim spektrem
(MS, Z8, V8)
navaznost a propojenost studijnich a u¢ebnich obor(
moderni areal Skoly a moderni pomlcky (CNC stroje,
drony, 3D tiskarny, Micro: bity, trenazér na virtudini
svarovani)
spoluprdce se socidlnimi partnery a zaméstnavateli
(WTC Pise¢nda, retézarna Ceska ves, Ondfejovickd
strojirna, a.s.)
doplnkova cinnost Skoly — vlastni zdroje financovani
(RF, IF)
PrileZitosti Hrozby
rostouci poptavka po absolventech technickych obor( v" demografickd charakteristika regionu
spoluprice s polskymi partnery (Univerzita v Nyse, (Ubytek obyvatelstva, socialné slabé
zakladni skoly v Glucholazech, projekt AZBEST) rodiny, vékova struktura obyvatelstva,
zacileni na zaky (u¢né) z Polska nezaméstnanost)
rozsifeni spoluprace s dalSimi zaméstnavateli (mimo v’ sniiujici se Uroven pfipravenosti zakl
jesenicky region) zakladnich skol
zapojeni skoly do projekt’ (DRONE EXPERT, IKAP 2) v Ubytek 73k( ze zékladnich $kol
vzdélavani dospélych a celoZivotni  vzdélavani
(spoluprace s méstem Jesenik)
projekt 5G — nové technologie a konkurenéni vyhoda
Skoly, novd chytrd reSeni (Setfeni energii, fizeni
energetického 15 min. maxima, fizeni CO2 v mistnosti,
ostraha budov)




Vize skoly

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2020-2023 vychazi z formulovani vize skoly:

»Chceme byt moderni skolou, kterd chdpe a snaZi se maximadlné uspokojovat vzdéldavaci a praktické

potreby Zaki a klientii v souladu s trhem prdce a poZadavky vyvoje spolecnosti:“

Tuto vizi budeme prosazovat a ziskavat pro ni ostatni spolupracujici firmy, socidlni partnery, Skolskou

radu, rodic¢e, mistni samosprdvu a Sirokou verejnost.

Vize skoly je dale rozpracovana do strategickych cilt skoly.
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Strategické cile skoly

Strategické cile Skoly jsou rozdéleny do téchto oblasti:
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oblast vzdélavani a vychovy
oblast personalni

spoluprace se socialnimi partnery
prezentace Skoly

ekonomika a fizeni Skoly
projektova Cinnost Skoly
investi¢ni ¢innost Skoly

oblast rozvoje domova mladeze

oblast rozvoje kuchyné

vzdélavdni a vychova — kliCové jsou tyto oblasti: odborné vzdélani, jazykové vzdélani, rozvoj

psychosocialnich dovednosti, podnikatelskych dovednosti a vychova ke zdravému Zivotnimu

stylu zakU. Tyto oblasti jsou dédle rozvedeny do téchto cilt:

e Implementace novych oborl Informacni technologie a Elektrikaf do vzdélavaci nabidky sSkoly:
od zafi 2020

o Wifi pfipojeni ve Skole a vyuziti Microsoft TEAMS ve vyucovani: od ledna 2020



e zavadéni novych forem vyuky (skupinové vyucovani, projektové vyucovani, blokova vyuka):
od 2019

e uceni se mékkym dovednostem (prezentace, tymova spoluprdce, kreativita, kritické
mysleni): od 2019

e podpora talentovanym a nadanym zakim: www.talnet.cz; t-expedice

e staze pedagogu u firem: od 6/2019 minimalné 2 pedagogové za rok

e zavadeéni prvkd koucinku do vyuky: od 4/2019

e dliraz na hodnoceni vyucovacich hodin, sebehodnoceni Zak( a zpétnou vazbu: od 2019

e asistent pedagoga ve vyuce: od zari 2020 2x asistent pedagoga u Zakd s poruchou
autistického spektra, vyuziti projektu APIV B v podpofe inkluze

e Sablony Il - 2019, 2020

e projekt SYPO: 2020 — podpora zacinajicich ucitelQ

e udrZet Uspésnost Zakd u maturitni zkousky nad 80 %, u zavérecné zkousky nad 90 %

e rozvoj kariérového poradenstvi: koordinator KP (Sablony), provazat s naborem Zaku
a vyhodnocovani zpétné vazby uplatnéni absolventd na trhu prace

o vychova k podnikavosti: navstévy podnikateld, exkurze: min. 2x za Skolni rok

e rozvoj polytechnického vzdélani: vyuziti u¢ebny Merkur, ucebny 3D tisku, uc¢ebny robotiky,
ucebny pro podporu polytechnického vzdélavani, u¢ebny CISCO akademie

e vyuZiti spoluprace se zaméstnavateli ke zkvalitnéni vyuky (Sablony 2)

e rozvoj Skoly jako centra celoZivotniho uceni v regionu (Svarecska Skola, NSK), spoluprace
s Uradem prace (POVES), ¢lenstvi Skoly v CUOKU

e systematickd podpora vyuky odborného ciziho jazyka (projekt Erasmus+, projekt EDISON,
projekt Vyuziti digitdlnich technologii pro rozvoj a vzdélavani v oblasti cizich jazykd
a technickych a femeslnych obor()

e upgrade a potizeni HW pro vyuku konstrukénich a vizualizacnich programu: 2021

e distanc¢ni vyuka — v souvislosti s pandemii distan¢ni vyuka pres Microsoft Teams

v’ persondlini oblast

e podpora pracovnikl ze strany vedeni skoly
e pravidelné hodnoceni pracovnikd sSkoly ze strany vedeni Skoly a vlastni sebehodnoceni
pracovnikd, cile pracovnik(l do dalsiho obdobi

e prohlubovat profesionalitu nepedagogl (profesni rlst)


http://www.talnet.cz/

e podpora DVPP (min. 1x ro¢né kazdy PP) — plan vzdélavani PP

e podporovat staze PP u firem v regionu (Cerven, srpen)

e racionalizace pracovnik(l recepce — automatizace recepce a vstupu do budovy (Cipovy
systém)

e vyclenéni 1 pracovnika na inventarizaci — kumulace jeho funkci (2020)

e prijeti nové ekonomky na doplfikovou ¢innost: 2022, 2023

e prijeti novych pedagogickych pracovnikl v souvislosti s pHmax a zarazenim novych oborl
Informacni technologie a Elektrikaf do vzdélavaci nabidky skoly: zafi 2020

e koucovani vedoucich pracovnik( — $ablony 2 (10/2020)

e vznik marketingového tymu ve skole (DVPP) — od zafi 2020

e pfijeti nového asistenta pedagoga — (9/2020)

e pfijeti 2 vychovatell na domov mladeze (9/2020)

e pfijeti asistenta zastupce feditele pro teoretickou vyuku (9/2020)

v’ spoluprdce s partnery — nejdileZitéjsi socidlni partnefi: zaméstnavatelé, ufad prace, mésto

Jesenik, ZS a MS Jesenicka, Vlastivédné muzeum Jesenicka

e zaméstnavatelé — 40 socidlnich partnerd, nejvyznamné;jsi Ondiejovicka strojirna, a. s.

o UP (rekvalifikace, projekty EU — zaméstnavani uchazeéd z UP)

o Skoly — zakladni skoly (ndbor Zakl 9. tfid), stfedni Skoly (spoluprace, soutéze), vysoké Skoly
(VUT v Brné, UP Olomouc, Univerzita v Nise)

o Sirokd verejnost — budovani goodwill Skoly a znac¢ky eMko

eskola je clenem Okresni hospodarské komory, Svazu nastrojaren, Cechu topenari
a instalatér( CR, Centra uznavani Olomouckého kraje, Ceské svarecské skoly, Mas Jesenicko

e spoluprace s MAS Jesenicka — projekty, spolec¢né akce

e spoluprace s univerzitou v Nise (Polsko) — studium 7akd na VS, spole¢né projekty, staze
studentd

e mésto Jesenik: vystavba venkovniho hfisté za eMkem, distancni vzdélavani ve spolupraci
s UPOL Olomouc (2021)

e spoluprace s Vlastivednym muzeem Jesenik: organizace T-expedice

o firma WTC Pisecna: odborny vycvik u¢nd, spoluprace na zakazkach

e spoluprace s MAP Il Jesenik: sitovani zakladnich kol a SOS a SOU Jesenik (od 9/2020)



e spoluprace se zakladnimi $kolami: ZS Jesenik, ZS Lipova-Lazné, ZS Béld pod Pradédem,
ZS Ceska Ves, ZS Supikovice — projekt IKAP 2(od 11/2020)

e spoluprace s materskymi Skolami na Jesenicku: od 9/2020 — podpora polytechnického
vzdélavani (min. 3 matefské skoly)

e spoluprace s VS: UPOL Olomouc — fakultni $kola (2020), VSB (projekt AZBEST) — od 3/2020

e spoluprace s OHK Jesenik: Skoleni, projekt Pakt zaméstnanosti, prondjem mistnosti

e spoluprace s NPICR: projekty SYPO, APIV B

v’ prezentace $koly

e nova videa Skoly — prezentace na webu skoly (www.soje.cz), Facebooku

(www.facebook.com/sosasou), Instagram, Youtube, v kiné v Jeseniku

e klicova prezentace u ndboru zakd 9. tfid — zapojeni zaméstnavatell (napf. Ondiejovicka
strojirna, Retézarna Ceska Ves, WTC Pise¢nd)

e rodice — snaZit se o maximalni zapojeni rodic¢ud (Skolska rada, sponzoring)

e sponzoring — partnerstvi s nejdGleZitéjSimi firmami regionu

e prezentace ve Svazu nastrojaren, v Okresni hospodarské komore v Jeseniku

e Skolni zpravodaj eMko

e spoluprace sfa Nezzazvoni.cz — tvorba jednotné marketingové strategie a marketingové
komunikace

e prezentace Skoly: pfijeti Zzakd do Skoly + vyfazeni zaka ze Skoly: Rytifsky sal Vlastivédného
muzea v Jeseniku (2021)

e prezentace Skoly v Atlasu Skolstvi a mési¢niku Nase mésto

e realizace prezentacniho stanku Skoly na propagaci - 2020

v ekonomika a Fizeni $koly

o dodrZovani zdsad sprdvy majetku zfizovatele (Zasady fizeni prispévkovych organizaci
Olomouckého kraje)
e racionalizace nakladu Skoly

e podporovat a rozsifovat dopliikovou cinnost skoly


www.soje.cz
www.facebook.com/sosasou

podporovat sponzoring skoly formou darovacich smluv —r. 2020

zalozit Spolek rodica a pratel skoly —r. 2021

zapojeni Skoly do projektt (kazdy projekt ma 1 vedouciho, feditel skoly supervize)

fizeni Skoly pres vedouci predmétovych komisi (strojirenstvi, stavebnictvi, informacnich
technologii, télesné vychovy a sportu, komise vSeobecné vzdélavacich predmét(, vychovna
komise — neformalni charakter)

pravidelné konzultace vedoucich s reditelem skoly

systém porad (velké porady, provozni a operativni porady)

zvysovani prijmua z doplrikové ¢innosti 0 5 % roc¢né oproti minulému roku

zvySovani dard o 2 % ro¢né oproti minulému roku

fizeni Skoly: organizacni struktura + pfedsedové predmétovych komisi + predseda zakovského
parlamentu + Skolskd rada

participace Zakd na fizeni Skoly (Zakovsky parlament)

od 9/2020: metodik prevence, koordinator spolupriace mezi teoretickou vyukou a praktickym
vyuéovanim, koordinator nadanych zaka

metodickd pravni pomoc kancelafe DHS L. Dvoraka

zavedeni tabulky rychlych hospitaci a kontrol do Fizeni Skoly — od 4/2019

implementovani GDPR do smérnic Skoly: od 2019

spoluprace Skoly pfi zaméstndvani uchazecl o zaméstnani s ufadem prace a s probacni
a mediaéni sluzbou (obecné prospésné prace): projekty APZ, projekt ,Mamo, tato nesedte
domal”, Do prace s paktem zaméstnanosti®.

nasazeni jednotného systému Windows 10: 2020

postupny presun jednotlivych ¢innosti z interni sité do Cloudu: 2019

feSeni bezpecnosti sité na koncovych terminalech pomoci Defenderu Windows 10: 2020

prace s majetkem — implementace softwaru SW klid (10/2020)

projektova cinnost skoly

Skolni akéni pldn rozvoje vzdélavani na obdobi 2019 a? 2021 — pravidelné ro¢ni vyhodnocovani
Erasmus 2019, 2020, 2021 — realizace projektu

IKAP — realizace projektu (2019, 2020) — akce: Krouzky, Projektové dny, Technohratky, Exkurze
do firem

IKAP 2 —od 11/2020



Sablony Il pro SS—r. 2019, 2020

Vybudovani uc¢ebny polytechnického vzdélavani véetné zajisténi konektivity — realizace 2019
Vyuziti digitdlnich technologii pro rozvoj a vzdélavani v oblasti cizich jazyk( a technickych
a femeslnych obor(

projekt EDISON: 6-8 studentl z rlznych zemi svéta, propojovani mladych lidi odlisnych kultur,
realizace kazdy rok

projekt APIV B (Podpora spoleéného vzdélavani v pedagogické praxi): podpora 8 uciteld + 3
osob managementu —r. 2019, 2020

projekt AZBEST: spoluprace s Centrem nanotechnologii V5B Technické univerzity Ostrava

investicni ¢innost skoly

obnovovat pravidelné 1x za 3 roky pocitacové vybaveni u¢eben (r. 2020)

z vlastnich zdroj skola v roce 2020 realizuje: opravu stroji na obrobné, nabytek a stavebni
Upravy CISCO akademie, novou uc¢ebnu ROBOTIKY a 3D tisku, novou dilnu pro elektrikare, novy
nabytek pro ucebnu stavard, nové koberce v 5. a 6. patrfe Skoly, opravu schodisté v budové
domova mladeZe, novy nabytek pro Free Library

projektova dokumentace na rekonstrukci rozvod( v aredla dilen Skoly (2020)

projektova dokumentace Stavebnich Uprav pro zaky s SPV (2020)

V dalsich letech 2021-2023:

rekonstrukce rozvodd, socialni zafizeni a elektroinstalace aredlu dilen (7 mil. K¢) — 2021
stavebni Upravy pro zaky s SVP pro ZS Jesenik, Fuéikova ul. — pfizemi budovy domova
mlddeze

revitalizace jidelny na multifunkéni centrum skoly (700 ti. K¢) — Skola nema reprezentativni
mistnost (2023)

modernizace svarecské Skoly: nové svarecky na MIG/MAG svafovani — 9 ks (820 000,- K¢&) —
2021

nové postele na domov mlddeze (2021, 2022)

vzduchotechnika kovarenska dilna (2020, 2021)



v’ oblast rozvoje Domova mladeie

e zlepSovat komunikaci mezi zdkem a vychovatelem, mezi zaky navzajem

e zlepSovat komunikaci se skolami ubytovanych zak( (Gymnazium, Hotelova skola)

e zlepsSovat prostiedi na DM (chodby), pokracdovat v obméné nabytku, koberc( (2020-2023)
e zpétna vazba od Zakovské samospravy

e zpétna vazba od rodicl, zaku

v’ oblast rozvoje kuchyné

e navysit pocet stravnikl kuchyné na cilovy stav 1400 obéd( —r. 2023
e obnovovat a realizovat technologické zafizeni kuchyné
e zafazovat nové receptury pokrmu (zdrava vyZiva) - pribézné

o vzdélavani zaméstnancl kuchyné (min. 1x ro¢né)

Tato koncepce rozvoje Skoly bude predloZena riznym orgdnim a institucim, jejichz pfipominky

budou zapracovany do findlni podoby koncepce. Mezi nejdllezitéjsi patfi:

v’ $kolska rada

v' predmétové komise Skoly (strojirenstvi, stavebnictvi, informaénich technologii, komise
vseobecné vzdélavacich predmétd, télesné vychovy a sportu, vychovna komise)

v kolegium Feditele

v' zaméstnanci $koly

v' socialni partnefi $koly (zaméstnavatelé, Ufad prace v Jeseniku, Okresni hospodaiska komora
Jesenik)

v’ zfizovatel (Olomoucky kraj)



